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1. Паспорт Программы развития на 2024-2027 годы 

 

Наиме

нован

ие 

Содержание 

Полное 

наимен

ование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №4 имени Александра Сидоровнина» 

Докуме

нты, 

послуж

ившие 

основа

нием 

для 

разраб

отки 

Програ

ммы 

развит

ия 

- Федеральныйзаконот29.12.2012г.№273-ФЗ«Обобразовании в Российской 
Федерации» (пп.7, 13 п.3 ст.28, пп. 2 п.2ст.89); 

- Паспортнациональногопроекта«Образование»; 

- Концепцияпроекта«ШколаМинпросвещенияРоссии»поддержанаКоллегиейМинисте
рствапросвещенияРоссийскойФедерации,протокол от 8 апреля2022 г.,№ПК-1вн; 

- ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот14.06.2013г.№462«
ОбутвержденииПорядкапроведениясамообследованияобразовательнойорганизацией
»; 

- ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации от 10.12.2013 г. № 

1324 «Об утверждении 

показателейдеятельностиобразовательнойорганизации,подлежащейсамообследовани

ю»; 

- ПриказМинистерстваПросвещенияРоссийскойФедерацииот 22.03.2021 № 115 

«Порядокорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельностипоосновнымобщ

еобразовательнымпрограммам–

образовательнымпрограммамначальногообщего,основногообщегоисреднегообщегоо

бразования»; 

- ПостановлениеПравительстваРФот26.12.2017г.№1642 

«ОбутверждениигосударственнойпрограммыРоссийскойФедерации«Развитиеобразова

ния»; 

- ПриказРособрнадзораиМинпросвещенияРоссииот06.05.2019г.№590/219«Обутвержд

енииметодологииикритериевоценкикачестваобщегообразованиявобщеобразовательн
ыхорганизациях на основе практики международных 

исследованийкачестваподготовкиобучающихся»; 

- ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации от 06.10.2009 г. № 

373 «Об утверждении и введении 
вдействиефедеральногогосударственногообразовательногостандартаначального 

общегообразования»; 

ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации от 17.12.2010 г. № 1897 

«Об утверждении и введении 

вдействиефедеральногогосударственногообразовательногостандартаосновногообщегоо

бразования»; 

 ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации от 17.05.2012 г. 

№ 413 «Об утверждении и введении 
вдействиефедеральногогосударственногообразовательногостандартасреднегообщегооб

разования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерацииот31мая2021года№286«Обутверждениифедеральногогосударственного 
образовательного стандарта начального общегообразования»; 
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 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерацииот31мая2021года№287«Обутверждениифедеральногогосударственного 
образовательного стандарта основного общегообразования»; 

 ПриказМинистерствапросвещенияРФот22июня2023г.№Р-

139.«Обутвержденииметодологиимотивирующегомониторингадеятельностиоргановис

полнительнойвластисубъектовРоссийскойФедерации,осуществляющихгосударственно

еуправлениевсфереобразования»/ 

Цель  

Создание необходимых условий для получения каждым обучающимся высокого 

качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его профессиональный 

и социальный успех в современном мире. 

Создание системы интерактивного взаимодействия социума и образовательного 

пространства школы как инструмента воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности. 

Компл

ексные 

задачи 

Програ

ммы 

развит

ия  

- развитие доступной и качественной цифровой образовательной среды МБОУ СОШ 

№ 4 для формирования актуальных цифровых компетенций обучающихся, 

необходимых для его самостоятельной работы вонлайн-образовании; 

- повышение качества и доступности образования, достижение учащимися базового 

государственного образовательного стандарта по всемпредметам учебного плана; 

- создание школьного портала, обеспечивающего психолого- педагогическую, 

методическую и консультационную помощь родителям детей, испытывающих 

социальнуюдезадаптацию; 

- создание правовых и программно– методических условий для использования 

учащимися потенциала реализации индивидуального учебного плана с 

дистанционными технологиями и сетевой формой реализации; 

- повышение квалификации педагогических работников, создание организационных и 

научно-методических условий для развития профессиональнойкомпетентности; 

- использование учителями успешных ресурсов и методик обучения школьников в 

условияхцифровизации; 

- развитие личностных, интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, 

выявление и поддержка одаренных детей в учебном процессе, внеурочной  

деятельности, дополнительномобразовании; 

- совершенствование воспитательной работы с целью эффективной социализации 

обучающихся, усиления роли гражданско- патриотического воспитания, освоение 

традиционных ценностей и нравственныхнорм; 

- усиление взаимодействия с семьями учащихся в процессе создания социальной 

среды развития, активизации позиции родителей как участников 

образовательнойдеятельности; 

Планир

уемые 

результ

аты 

реализ

ации 

Програ

ммы 

развит

ия 

- создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, в которой 

каждый обучающийся имеет доступ к качественному образованию всех видов и 

уровней и равные возможности для личностногоразвития; 

- эффективное функционирование школы в системе реализации действующих 

федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) на всех 

уровнях общегообразования; 

- формирование и развитие кадрового потенциала, соответствующего современным 

тенденциям политики образования, поддержка личностного ростапедагога; 

- внедрение новых форм организационно-методического сопровождения 

образовательной деятельности, в том числе в использовании инновационных 

педагогическихтехнологий; 

- формирование нравственно-этических ценностей у обучающихся, практических 
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умений в области социальных отношений, повышение уровня гражданской 

ответственности обучающихся, формирование чувствапатриотизма; 

- развитие личностных интеллектуальных и творческих способностей учащихся, 

создание условий для работы с одарённымидетьми; 

- повышение конкурентоспособности выпускника Школы в социокультурной среде 

региона; 

- создание условий для ресурсного обеспечения стабильной 

деятельностисистемывоспитательнойработывобразовательнойорганизации; 

- создание целостной системы управления школой, отвечающей требованиям 

современного демократическогообщества;повышение заинтересованности всех 

участников образовательных отношений в совершенствовании образовательной 

деятельности и улучшении егорезультатов 

Сведен

ия о 

разраб

отчика

х 

Директор школы, рабочая группа администрации МБОУ СОШ № 4, 
Педагогический коллектив школы 

Период 

реализ

ации 

ноябрь 2024 г – октябрь 2027 г 

Этапы 

реализ

ации 

Програ

ммы 

развит

ия 

Программа будет реализована в 2024-2027 годы в два этапа. 
Первый этап (декабрь 2024 года)– подготовительный:  

−проблемно-ориентированный анализ результатов Самодиагностики;  

−разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с 
критериями проекта «Школа Минпросвещения России».  

Второй этап (декабрь 2024 – декабрь 2026 года) – этап реализации:  

− реализация мероприятий плана действий Программы;  
− реализация образовательных и воспитательных проектов;  

− нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития; 

 − осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ 
промежуточных результатов;  

Третий этап (январь – июнь 2027 года) - обобщающий: 

 − итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

 − анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 
 − обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

 − определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы 

I этап – 

подгот

овител

ьный 

(ноябр

ь 2024 

г.) 

I этап – подготовительный аналитико-проектировочный:  

проблемно-ориентированный анализ результатов Самодиагностики; 

 разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с 

критериями проекта «Школа Минпросвещения России».  

Подготовка локальных актов ОО:  

-приказ о разработке новой редакции программы развития на основании результатов 

самодиагностики;  

приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции программы развития; 

 приказ об утверждении новой редакции программы развития.  

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности 

ОО:  

размещение новой редакции программы развития на официальном сайте школы; освещение 
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новой редакции программы на Совете школы. 

II этап 

– 

реализ

ация 

(декаб

рь 

2024г-

декабр

ь 

2026г) 

реализация мероприятий плана действий Программы; 

 − реализация образовательных и воспитательных проектов.  

− нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;  

− осуществление системы мониторинга реализации Программы,  

− текущий анализ промежуточных результатов 

III этап 

– 

обобща

ющий 

(январь 

2027г- 

июнь 

2027г.) 

итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;  

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;  

- обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

 - определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы 

Порядо

к 

финанс

ирован

ия 

Програ

ммы 

развит

ия 

Средства федерального бюджета; средства субъекта Российской Федерации; 

дополнительные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования) 

Контро

ль 

реализ

ации 

Контроль за выполнением программы осуществляет Управляющий Совет школы. 

Результаты мониторинговых исследований представляются на заседания 

Педагогического Совета Школы, Управляющего Совета 

Школы и освещаются в Публичном отчете школы; размещаются на сайте Школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 4 имени Александра Сидоровнина 

2. 1979 

3. ИНН. 5617006160 

4. Отдел образования администрации г. Сорочинска 

5.Лицензия на право ведения образовательной деятельности:Серия 56Л01 

№ 0005278, регистрационный номер 3229 от 25.12.2017, выдана 

Министерством образования Оренбургской области 

6. 461906, Оренбургская область, город Сорочинск, ул. 2-ой микрорайон, 

д. 36 «а» 

 7. 8-(35346) 4-53-00, s04shkola@yandex.ruhttps://sh4-sorochinsk-

r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

В школе 31 класс -комплектов. На уровне начального 

образования - 13 классов - комплектов, на уровне основного 

общего образования - 16 классов- комплектов, на уровне 

среднего общего образования – 2 класса-

комплекта.Количество детей с ОВЗ -5  и17 детей инвалидов 
 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В МБОУ «СОШ №4» реализуются следующие уровни образования:  

начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование. В школе реализуются программы  

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности.  

МБОУ «СОШ № 4» не имеет в структуре филиалов, обучение ведется в одном 

здании.  

Материально-технические условия обеспечивают возможность достижения 

обучающимися результатов освоения образовательной программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм образовательного 

процесса; санитарно-бытовых условий; социальнобытовых условий; пожарной 

и электробезопасности; требований охраны труда. Основные компоненты 

информационно-образовательной среды – это официальный сайт школы, 

школьная библиотека, компьютерный класс, электронный журнал. Управление 

Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: директор, Совет школы, 

Педагогический совет, общешкольный родительский комитет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы: Организация учебного процесса в Школе регламентируется 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е, классы – 34 

недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА.  

Занятия проводятся в одну смену, 1-6 классы - пятидневка, 7-11 классы - 

шестидневка, начало занятий в 08.30,  продолжительность урока – 45 

mailto:s04shkola@yandex.ru
mailto:s04shkola@yandex.ru
https://sh4-sorochinsk-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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мин. 

Сведения о работниках 

ОО 

68 - общее количество работников, количество педагогических 

работников, 36 -количество учителей; 3 -количество специалистов 

(педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и 

т.д.), количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание 

(по видам); количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по 

видам), количество работников, имеющих государственные награды; 81 

% учителей с высшим образованием; 33 % учителей, имеют высшую 

квалификационную категорию, 61 % учителей, имеют первую 

квалификационную категорию. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами:  

1. КДН: индивидуальные беседы по профилактике правонарушений и 

преступлений, участие в заседаниях школьного Совета профилактики 

правонарушений. Выявление семей и детей, находящихся в социально опасном 

положении, профилактика негативных явлений среди несовершеннолетних.  

2. Центральная городская детская библиотека имени Фадеева: проведение 

библиотечных уроков, тематических занятий, организация встреч с 

интересными людьми  

3. Управление культуры, молодёжной политики и спорта: участие в 

соревнованиях, турнирах. 

4. Филиал ГАПОУ «Аграрный техникум», ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 

Сорочинский ветеринарный техникум, СамГТУ, ОГУ, Санкт-Петербургский 

Горный Университет, ГКУ ЦЗН: профессиональное тестирование и пробы, 

мастер-классы, профориентационная работа  

5. ОГИБДД УМВД России по Сорочинскомуокругу: организация совместных 

профилактических мероприятий по вопросам безопасности дорожного 

движения  

6. ЦДТ: участие в конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, школьники 

вовлечены в кружки и студии  

7. Кинотеатр «Россия»: просмотр кинофильмов  

8. Городской краеведческий музей: проведение экскурсий, тематических 

занятий, мастер классов и мероприятий  

9. Пожарная часть: организация экскурсий в пожарную часть, совместное 

проведение профилактических мероприятий по ППБ  

10. ДШИ «Лира»: помощь в подготовке художественных номеров для школы 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

К основным достижениям школы за предыдущие три года можно отнести: В 

2021 году в рамках федерального проекта "Современная школа" национального 

проекта "Образование» был создан Центр образования естественно-научной и 

технологической направленностей "Точка роста". За 3 года победителями и 

призёрами регионального этапа ВсОШ стали 9 обучающихся. По количеству 

призовых мест в муниципальном этапе ВсоШ школа входит в тройку лидеров. 

Три года наши обучающиеся становятся являются участниками регионального 

этапа конкурса сочинений «Без срока давности». Два года наши обучающиеся 

становятся призерами всероссийского конкурса научно-исследовательских 

работ им Д. И. Менделеева, всероссийского фестиваля творческих открытий и 

инициатив Леонардо и международной молодежной научной конференции 

«Нефть и Газ 2024». Педагоги школы принимали участие и занимали призовые 

места во всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Мой 

лучший урок», «Учитель Оренбуржья», «Лучший учитель родного языка и 
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родной литературы»,всероссийская олимпиада «Олимпийская команда» по 

направлению спорт.  Призеры всероссийской олимпиады «Созвездие». 

Открытие школьного театра «Вдохновение». Открытие школьного 

спортивного клуба «Лидер» 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 
профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированн
ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 
программ учебных 

предметов на 

профильном, 
углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 
образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 
(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 
привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 
организаций для 
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организации 

профильного обучения, 
обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование 

модульного принципа 
освоения 

образовательных 

программ (одна 
программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 
компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 
составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 
обучении по 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 
планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 
ИОМов. 

 Использование 

методологий менторства 
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индивидуальным 

учебным планам. 
и наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации учебных 
планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 
учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 
мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная 
работа по 

подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 
образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 
особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 
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принятию идей 

персонализации 
образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-
техническая база, 

нет оборудования 

для 
экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
использованию 

материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 
источников 

финансирования, 

участие в грантовых 
конкурсах. 

Недостаточное 

качество 

управления 
формированием и 

функционирование

м системы 
методического и 

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 
профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 
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организационно-

педагогического 
обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 
информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 
образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 
контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 
индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 
требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 
индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
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 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 
квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-
управленческих 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 
обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 
корректировка 

расписания). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 
с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 
обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 
организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 
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профессионального 

образования), 
использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 
диагностики 

запросов на 

профильное 
обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 
требований ФГОС 

общего 

образования к 
организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 
ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   
предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 
свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 
необходимы для 

продолжения получения 

образования и 
дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных 
Стратегией научно-

технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную 
программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 
соответствии с 
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требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

обучающимся в 
соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 
индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 
обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 
образования (на базовом 

или углубленном 

уровне), 

дополнительные 
учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к 

реализации учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-
экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 
(содержание учебных 
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предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 
образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 
развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных 
учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 
знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 
образовательной 

программы следующего 

уровня образования и 
(или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых ресурсов 
для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академических) 
способностей и 

возможностей, 

познавательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить 
основанием для 
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разработки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 
содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 
образовательным 

потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение Углубленное 2 Магистральное Образовательный Недостаточная  Организация психолого-
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отдельных предметов изучение одного 

или более 
предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе в двух 
параллелях со 2 по 

9 класс 

направление 

«Знание» 
процесс работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов.   

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 
с родителями 

обучающихся по 

изучению 
образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы 
с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 
развития, подготовки к 
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продолжению обучения 

образовательных 
организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствование 
системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 
предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 
сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 
сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 
школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 
запросов 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

 Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательных  

интересов и 

потребностей, 
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представителей). способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 
системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы формирования 
и обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
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Недостаточная 

работа по 
обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 
(материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 
образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 
квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 
актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных 

программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 
других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 
реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов. Создение 
муниципального 

«ресурсного центра», в 
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котором обеспечивается 

изучение отдельных 
предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег
о внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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процедур (сводный график 

оценочных процедур 
размещен на официальном 

сайте школы) 
10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 
За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
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11 класса (за предыдущий 

учебный год) 
среднем общем 

образовании  
образования 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 
о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 

часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
региональном 

этапе  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 
детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 
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к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 



28 
 

муниципальном/ 

региональном/заключите
льном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 
подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 
для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 
работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 
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движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
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олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключите
льном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

Осуществляется 

сетевая форма 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 
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программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

реализации 

общеобразовательн
ых программ 

«Знание» образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовательн

ые программы и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн
ой организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 
материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 
разработанными 

педагогами 

общеобразовательн
ой организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Проведение анализа 
оснащенности 

образовательной 
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индивидуального и 

коллективного пользования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью   

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

общеобразователь

ной организации 
административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированн
ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь
ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

организации 

специальными 
техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 
пользования с целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
и дистанционных 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
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образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 
в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 
том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 
прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 
педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 
совершенствовани

я 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного 

контроля за 

своевременным 
обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 



35 
 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 
по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 
пространства развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 
(предметные, 

методические, 

информационные, 
цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для 

решения задач: - 
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создание условий для 

организация 
неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 
проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские 
группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 
информального 

образования, 

самообразования и т.д.); 

-профилактика 
профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 
работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 
сопровождение 

педагогических 

работников с 
выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 
инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 
(целевой модели) 
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наставничества, 

имеющей точечный, 
индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 
конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 
его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 
развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 
взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 
предметные/межпредмет

ные объединения, 

сетевые пары, 
межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 
педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 
стажировочными, 

инновационными 

площадками, 
образовательными 
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организациями, 

имеющими опыт 
достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 
успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 
образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Системная работа 
(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 
по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 
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ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; 

направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 
посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 
корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 
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Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-

технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 
общеобразователь

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 
Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных 

 Организация работы по 

включению школьного 
спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 
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клубов. 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 
мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 
деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 
посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 
посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 
Президентские состязания 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

уровнях 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 
играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

37 Доля обучающихся, 30% и более 3 Магистральное Создание условий   
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получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 
года 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

направление 

«Здоровье» 
для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 3 и более 3 Магистральное Развитие талантов   
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кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

технологических 

кружка 
направление 

«Творчество» 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 
предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



46 
 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 
школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 

программы по 
каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный туризм), 
причем по одному 

из направлений 

более 1 программы 

3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие представительств Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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детских и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



50 
 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Проведение родительских 
собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

Предусмотрены 

меры 

1 Ключевое 

условие 

Условия 

педагогического 
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нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

труда 

85 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для которых 

по результатам 

диагностики разработаны 
индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических Не менее 80% 3 Ключевое Развитие и   
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работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

педагогических 

работников 
условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 
94 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 
по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 
учителей из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 
98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

Отсутствие в 

штате 
 Организация 

переподготовки 
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организации учителя-

дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 
общеобразователь

ной организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

педагогического 

работника на 
специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 
учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 
автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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пространства для 

обучающихся 
пространств для 

обучающихся (зона 
общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

климат» школьного климата 

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10
7 

Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

10

9 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 
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мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 
11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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11

4 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 
сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом и активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 
образовательной 

деятельности в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

Информационная 

система 

управления 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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образовательной 

организацией 
образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

я среда» 

11

7 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11
9 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 
пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

Реализация 

государственно-

общественного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

 

 

 

 

 

 

организации я среда» управления 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Управленческие действия/решения 

1 Наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0  Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 
организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий уровень – 46 (87%) Высокий уровень-50  

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

2 Здоровье  Высокий уровень – 23 (96%) Высокий уровень-24  

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

4 Творчество Высокий уровень – 29 (100%) Высокий уровень-29 

(сохранение уровня и показателя) 

5 Воспитание Высокий уровень – 22 (100%) Высокий уровень-22 

(сохранение уровня и показателя) 

6 Профориентация Высокий уровень – 14 (100%) Высокий уровень-14 

(сохранение уровня и показателя) 

7 Учитель. Школьная команда Высокий уровень –31 (100%) Высокий уровень-31 

(сохранение уровня и показателя) 

8 Школьный климат  Высокий уровень –18 (95%) Высокий уровень-19 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

9 Образовательная среда Высокий уровень –21 (100%) Высокий уровень-21 

(сохранение уровня и показателя) 

 
Магистра

льные 

направле

ния и 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
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ключевы

е условия 

Знание -

Выполнениегосударстве

нногозаданияна100%. 

-Разработанынормативно-
правовыелокальные 

акты,регламентирующие 

деятельность школы. 

-ВСОКОМБОУ«СОШ№4» 

разработанасоответств

ии 
снормативнымитребов

аниями. 

-Достижение обучающимисявысоких 
образовательныхрезультатов по 

обязательнымпредметам и 

предметамповыбору(данныеГИА), 
создание методических 

икадровыхусловийдля 

реализацииФГОСвсехуровнейобщегооб

разования. 

 

-Организация проектно-

исследовательской работы 
навсехуровняхобщегообразования. 

 

-Учебный план 

школыформируетсясучетомс
оциальногозаказа. 

 

-

Результативностьучастиявинтеллектуал

ьных олимпиадах,положительная 
динамика-численности призерови 

победителейрейтинговых 

-Высокаястепень 

дифференцированнос

тирезультатов 

образованияучащихся 
по итогампроведения 

ЕГЭ, ОГЭ,ВПР, что 

приводит квысокой 

методическойнагрузке
напедагога. 

 

-Изменение содержания 

качества образования 

всоответствии стребованиями 

международныхиссле
дований 

предполагаетусилениесамост

оятельной 

работы обучающихсяпо 
обеспечениювысоких 

результатов вформе ИУП. 

 

Потребностьусиленияиндивиду

альнойсоставляющей в 

образованииребенка должна 

бытьобеспечена 
ростомпрофессиональногомаст

ерствапедагога. 

 

Кадровыйдефицит. 
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олимпиад. 

Воспитани

е 

Рост социальной 

активностиобучающихся 
посредствомучастиявученическомсамоу

правлении иобщественныхорганизациях. 

--Сохранностьконтингента. 

 
Наличие опыта взаимодействияс 

учреждениями культуры испорта, с 

социальнымипартнёрами 
делаетвоспитательнуюработувшколеэф

фективнойи 

насыщенной. 

 Преемственностьтрадиций, 

установлениетесныхсвязейвну
три 

детского коллектива,общие, 

разделяемыебольшинствомцели, 

способы 

деятельности,стильвзаимоотноше

ний 

 

Здоровье Наличие 
оборудованногоспортивногозала 

с 

раздевалками,комнатыдля 
спортивныхзанятийзала. 

Использование 

здоровьесберегающихтехнологий во 

время уроков и 

внеурочнойдеятельности . 

 

Наличие 

школьногоспортивногоклу
ба. 

 

 
  

Творчеств

о 

Достаточно 

развитасетьсоциальныхпартнерств,позв

оляющая участникамобразовательных 
отношенийиспользоватьвнешниересурс

ы. 

 

Функционирование школьного 
хораи школьноготеатра. 

 

Актовыйзал,спортивныйзалиспортивнаяп
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лощадка 

Профориен

тация 

Реализациякалендарногопланапрофориен

тационной работы. 

 Организацияпрохожденияпроф
ессиональных проб 

на региональныхплощадках. 

 

Поиск 

возможностейорганизациипрофес

сиональногообучения. 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Расписание урочной ивнеурочной 
деятельностисоответствует 

требованиямСанПИН. 

 

Организованные 
медицинскиеосмотры для 

обучающихся исотрудниковшколы. 

 

Кадровое обеспечение службы  
сопровождения: педагог-

психолог,социальныйпедагог. 

Разработан перспективный 

планаттестации 

педагогическихработников. 

 
Педагогическийколлективможе

трешать задачи 
высокогоуровнясложности, 

эффективновключатьсявиннов

ационную 

деятельность. 

 

 

 

 

 

Школьный 

климат 

Наличие позитивного 

опытаработыпедагога-психолога. 

 
Наличие программыпсихолого-

педагогическогосопровождениядете

йгруппыриска. 

 

Сформирована и успешноработает 

служба психолого-педагогического 

сопровождения. 

 

Увеличение 

количествапозитивных 
публикаций 

Недостаточнаяук

омплектованност

ь 
кадрами(дефектолог). 

 

 

Имеющаяся 

техникабыстроустаревает, 
требуются 

материальныезатраты на 

еемодернизацию, 

ремонт,обслуживание. 
Наблюдается разрывмежду 

потенциальнымивозможностям

и, 
которыепредоставляютсовреме

нныетехнические средства 

ителекоммуникации, 

ипониманием большейчасти 

Кадровыйдефицит. 
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вСМИ,посвященныхшколе. 

 
Повышениемотивирующегохаракте

ра управления 

иметодическойработы; 

выявление и 

использованиеэффективныхформипракти

к 

педагогов, как этиновшества 

использоватьдля 
обеспеченияпрофессиональной 

деятельности. 

Образовате

льная 

среда 

Наличие 
необходимойматериальнойба

зы. 

 
Наличие локальной сети 

исервера,обеспечение 

надёжногохранения 

информации иантивируснойзащиты 
локальной сети 

школы,доступвинтернет совсех 

рабочих мест. 

 

Наличиеподключенияксети Интернет 

Достаточныйуровеньоснащенности 
компьютернойтехникой и 

необходимымиобучающими 

программами.Рабочееместокаждогоучи

телякомпьютеризировано. 
Компьютеризированноерабоче

е место педагога-

библиотекаря. 

 
Наличие официального 

сайта,отвечающего всем 

требованиямзаконодательства. 

 

 

В целях безопасности школаоснащена 

 

 

Оптимизация отчетностизасчет 
применения 

информационныхтехнологий 

позволитснизить 
трудоемкостьобъемдокументооб

орота. 

 

Участиевконкурсахсцельюп
олучения 

дополнительных 

финансовыхсредств. 

Поддержкасостороны       
государстваинновационной 

деятельности, развитие       

ИКТ и их внедрение 
вобразовательныйпроцесс. 

 

Важной 

благоприятнойвозможностью 
информатизации 

школыбудетявляться 

разработка и 
внедрениеединойинформацион

нойсреды, 

повышениекачествазасчет 

эффективногоиспользовани
я ИКТ идоступности 

образовательныхуслуг. 
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противопожарнойсигнализацией (АПС) 

ссистемой оповещения. 
Системапротивопожарнойбезопасности

оснащенадистанционной 

передачейсигналаопожаре,тревожна

якнопка. 

 

Имеетсясистема 

видеонаблюдения в учебныхкабинетах и 

по периметруздания. 

 

Привлечениепреподавателей 

вузов,СПО, 
представителейпредприятий и 

родителей  в 

образовательныйпроцесс 

позволитиндивидуализироватьо
бучениеиповыситьего 

практико-ориентированность. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральноенаправление«Знание»/Образовательныйпроцесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

Договоросетевомвзаимодействии 

Проведениеразъяснительнойработысобучающимисяиродителями 

(законными представителями) оважности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколыродительскихсобраний 

СозданиеусловийдляреализацииООПвсетевойформе:выявление 

дефицитов,заключениесетевыхдоговоров,мониторинг 

Договоросетевомвзаимодействии 

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участиюволимпиадномдвижениинавсехуровняхотшкольногодо 

всероссийского 

Программа«Одарённыедети» 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

Планорганизациииреализацииподготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движениипопредметам 

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеусловийдляорганизацииобразованияобучающихсяс 

ограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ),синвалидностью 
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Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации 

оборганизацииобразованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью(за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся 

Информациянаофициальномсайтешколы 

 

Организация систематического повышенияквалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчасти 

обученияивоспитанияобучающимисясОВЗ,синвалидностью 

Графиккурсовойподготовки 

Магистральноенаправление«Здоровье»/Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставитьшколересурсы(профессиональныекадры,материально- 

техническуюбазу,образовательныересурсы 

Договоросетевомвзаимодействии 

Привлечениеобучающихсякучастиювмассовыхфизкультурно- 

спортивныхмероприятиях 

ПланработыШкольногоспортивногоклуба 

Магистральноенаправление«Творчество»/Развитиеталантов 

Организациясетевойформыреализациипрограммдополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

Договоросетевомвзаимодействии 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов:диагностика,учетрезультатовдиагностики,мероприятияпо 

сопровождениюиразвитии 

Локальныйакт 

Созданиеифункционированиешкольногомедиацентра Локальныйакт 
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Магистральноенаправление«Воспитание»/Организациявоспитательнойдеятельности 

 

 

Обеспечениеповышенияквалификациипедагогическихработников 

повопросаморганизациикраеведческойдеятельностиишкольного 

туризма 

Графиккурсовойподготовки 

Магистральноенаправление«Профориентация»/Сопровождениевыборапрофессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках 

Планпрофориентационнойработы 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Методическоесопровождениепедагогических 

кадров.Системанаставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации,размещеннымвФедеральномреестредополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования 

Составление графика

 повышенияквалификации 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Развитиеиповышениеквалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

Разработкаиндивидуальныхобразовательных 

маршрутов для педагоговс целью 

профессиональногороста,аттестации на 

первую и высшуюкатегории, методиста, 

педагога-наставника 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
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/п
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р
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у
л
ь
та
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о
н
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о
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р
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л
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ц

и
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1 Знание Целевой 

проект 

(подпрог
рамма) 

«Знание : 

качество 
и 

объектив

ность» 

1.Повысить 

качество 

образования в ОУ, 
за счёт выявления и 

устранения 

факторов риска и 
ресурсных 

дефицитов, а также 

проведения 
адресной 

профилактики 

рисков снижения 

образовательных 
результатов 

выявленных в ОУ. 

2.Совершенствовать 
внутреннюю 

систему оценки 

качества 

1.Создание условий 

для результативной 

работы в системе 
магистральных 

направлений 

единого 
образовательного 

пространства с 

целью 
предоставления 

равных 

возможностей для 

получения 
качественного 

образования, а 

также его 
непрерывного 

совершенствования. 

2.Эффективное 

2024-

2027

г 

1.Мониторинг 

реализации в 

образовательном 
процессе 

критериев 

единого 
образовательног

о пространства: 

единых рабочих 
программ по 

учебным 

предметам (1-11 

классы); единых 
рекомендаций по 

контрольным 

работам и 
домашним 

заданиям. 

2.Мониторинг 

Бюджет

ные 

средств
а 

Заместит

ель 

директор
а по УВР 

1. Доля 

реализации в 

образовательном 
процессе единых 

рабочих программ 

по учебным 
предметам.  

2. Доля учащихся, 

разрабатывающих 
индивидуальные 

проекты. 

3.Удовлетворенно

сть родителей 
качеством общего 

образования.  

4. Увеличение 
количества 

обучающихся, 

охваченных 

Административ

ный контроль в 

рамках 
ВСОКО. 

Непрерывный 

контроль 
выполнения 

программы 

осуществляет 
Управляющий 

Совет Школы и 

Педагогически

й совет в 
течение 

учебного года. 

Мониторинг 
проводится по 

оценке 

достижения 
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образования. 

3.Обеспечить 

непрерывную 
систему 

методического 

сопровождения 
процесса 

повышения 

качества 

образования.  
4. Выявить уровень 

функциональной 

грамотности у 
обучающихся 

,сформировать 

обучения.  
5. Развивать сетевые 

формы реализации 

образовательных 

программ.  
6.Обеспечить 

качественную 

реализацию ФГОС 
через 

совершенствование 

материально- 
технических 

условий. 

7.Обеспечить 

стимулирование 
участия 

педагогических 

работников в 
профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передовым 

функционирование 

внутришкольной 

системы оценки 
качества 

образования. 

3.Обеспечение 
высокого уровня 

реализации 

требований 

федеральных 
государственных 

образовательных 

стандартов, 
подтверждающихся 

результатами 

независимой 
оценки качества 

образования. 

4.Создание 

правовых и 
организационных 

условий, 

обеспечивающих 
развитие 

инклюзивного 

образования. 5. 
Положительная 

динамика 

результатов 

образовательной 
деятельности в ОО 

(на основе 

объективных 
данных). 

6.Создание 

условий, 

обеспечивающих 

расширения 

спектра 

использования 
программ по 

внеурочной 

деятельности. 
3.Совершенствов

ание Положения 

по внутренней 

системе оценки 
качества 

образования с 

учетом задач 
проекта «Школы. 

Минпросвещени

я» 
(+методические 

рекомендации). 

4. Анализ 

образовательных 
потребностей в 

применении 

сетевой формы 
реализации 

образовательных 

программ.  
5. Мониторинг 

реализации 

программ с 

углубленным 
изучением 

предметов. 

6.Мониторинг 
совершенствован

ия материально-

технического 

оснащения 

сетевой 

реализацией 

образовательных 
программ.  

5. 

Совершенствован
ие системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования . 
6.Увеличение 

спектра 

реализуемых 
программ 

внеурочной 

деятельности. 
7.Доля программ 

с углубленным 

изучением 

отдельных 
предметов. 

8.Увеличение 

количества 
обучающихся, 

охваченных 

сетевой 
реализацией 

образовательных 

программ. 

9.Совершенствова
ние условий для 

функционировани

я мотивирующей 
образовательной 

среды 

целевых 

показателей 

программы, 
выполнению 

задач, 

реализации 
проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационног
о развития 

образовательно

го учреждения. 
Результаты 

контроля 

представляютс
я ежегодно на 

общем 

собрании 

работников и 
заседании 

Управляющего 

Совета, 
публикуются 

на сайте как 

часть отчёта о 
самообследова

нии до 1 апреля 

каждого года. 

При 
необходимости 

в Программу 

развития 
вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 
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педагогическим 

опытом. 

личностный рост 

педагогов, 

повышение уровня 
профессионального 

мастерства 

результативной 
работы в 

инновационном 

режиме в условиях 

Федеральных 
образовательных 

стандартов.  

7. Выявление 
рисков снижения 

образовательных 

результатов и 
организация 

профилактики 

рисков снижения 

образовательных 
результатов 

8. Выявление 

ресурсных 
дефицитов и их 

устранение 

9.Обеспечение 
реализации единых 

рабочих программ 

по учебным 

предметам на всех 
уровнях 

образования. 

образовательног

о процесса с 

учетом 
требований 

федеральных 

государственных 
стандартов. 

Соблюдение 

показателей 

исполнения 
государственно

го задания на 

оказания услуг 
в соответствии 

с перечнем на 

уровне 100%. 

7 Школьн
ый 

климат 

Целевой 
проект(п

одпрогра

мма) 

«Школьн

1.Создание 
специальных 

условий получения 

образования 

каждого 

1.Организовано 
психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

2024-
2027

г 

1.Реализация 
локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

Бюджет
ные 

средств

а 

Заместит
ель 

директор

а по УВР 

1.Доля 
обучающихся, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

1.Диагностика 
2.Консультаци

и 
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ый 

климат» 

обучающегося.  

2. Развитие системы 

психолого-
педагогического 

сопровождения всех 

участников 
образовательных 

отношений. 

 3.Развитие 

коррекционно-
развивающей 

работы по 

адаптации и 
социализации 

обучающихся . 

4.Использование 
ресурсов школы и 

организаций-

партнеров по 

оказанию 
психолого-

педагогической, 

социальной и 
медицинской 

помощи 

обучающимся.  
5.Контроль и 

улучшение 

социально-

психологического 
климата в школе, в 

классных 

коллективах.  
6.Разработка и 

реализация 

антибуллинговой 

программы.  

образовательных 

отношений.  

2.Развитие 
психологической 

службы школы.  

3.Реализация 
антибуллинговой 

программы.  

4.Развитие 

коворкинга в 
образовательной 

организации.  

5. Развитие уголка 
психологической 

разгрузки.  

6.Повышение 
уровня 

профессионального 

мастерства 

специалистов 
психолого-

педагогической 

службы.  
7.Обеспечение 

улучшения 

психологического 
микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективах;  
8.Повышение 

уровня культуры 

взаимоотношений 
участников 

образовательных 

отношений. 

9.Разработка 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений. 
2.Регулярное 

проведение 

социально-

психологическог
о тестирования 

обучающихся, 

направленного 
на профилактику 

незаконного 

потребления 
обучающимися 

наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ. 

3.Увеличение 

количества 
родителей, 

обучающихся, 

принимающих 
совместное 

участие в 

общешкольных 

мероприятиях. 
4.Увеличение 

количества 

педагогических 
работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

школьного 

климата.  

2. Доля педагогов, 
удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 
школьного 

климата.  

3.Увеличение 

числа 
педагогических 

работников, 

принимающих 
участие в 

реализации 

антибуллинговой 
программы.  

4.Показатель 

укомплектованнос

ти школы кадрами 
психологической 

службы.  

5.Доля педагогов-
психологов, 

учителей-

дефектологов, 
учителей- 

логопедов, 

социальных 

педагогов, 
прошедших 

повышение 

квалификации.  
6.Доля 

обучающихся, 

участвующих в 

социально-
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7.Создание комнаты 

(уголка) 

психологической 
разгрузки. 

комплексной 

стратегии, 

направленной на 
улучшение 

состояния здоровья 

обучающихся и 
педагогов , 

организация их 

активного отдыха. 

антибуллинговой 

программы 

психологическом 

тестировании, 

направленного на 
профилактику 

незаконного 

потребления 
обучающимися 

наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ.  

7.Доля 

педагогических 
работников, 

принимающих 

участие в 
реализации 

антибуллинговой 

программы.  

8.Увеличение 
доли учащихся, 

принимающих 

активное участие 
в социально 

значимых 

мероприятиях и 
акциях и 

общественной 

жизни 

школьников. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Программа развития предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и 

конечные результаты ее реализации. Социально-экономическая эффективность реализации мероприятий 

Программы будет выражена удовлетворенностью населения качеством предоставляемых школой услуг с 

помощью электронных средств информации и специально организованного опроса. Управленческий анализ 

итогов реализации Программы развития осуществляется руководителем Программы по окончании каждого 

учебного года. Итоги выполнения Программы представляются руководителем педагогическому совету 

школы (в форме письменного отчета-обзора) в августе (в устной форме) и публикуются на сайте школы. 

 

На уровне Учредителя Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», 

образовательная организация соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату 
На уровне администрации Функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом 

которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все субъекты 

управления, а также реализована возможность непрерывного 

обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов. 

Школа функционирует по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. Создана 

воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. Разработаны необходимые для 

результативной реализации процессов нормативно-правовые 

условия, соответствующие требованиям федерального и 

регионального законодательства. 
На уровне педагогических 

работников 
Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы 

мероприятия, направленные на  обучение, профессиональное 

развитие педагогов. 
На уровне обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются 

на основе развития их самосознания, самоопределения и морально-

этической ориентации. 
На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с близлежащими профессиональными 

учебными заведениями 
На уровне участников 

образовательной деятельности 
- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 
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государственного образовательного стандарта; - улучшение качества 

предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов;  - качественные показатели 

результатов ГИА не ниже показателей по региону; - повышение 

эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми, повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 70% учащихся); - доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня; - развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития талантливых 

детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных 

услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся); - 100% учащихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью; - повышение уровня 

квалификации педагогических кадров в соответствии с 

перспективным планом; - 100% педагогических работников владеют 

методологией ведения проектной и исследовательской деятельности; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны учащихся, нарушения школой 

законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и 

Роспожнадзора; уменьшение замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности. - реализация 

комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер 

безопасности; - привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том 

числе бывших выпускников школы, «выращивание» 

мотивированных абитуриентов в «педагогических» классах 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

- Федеральные 

образовательные 

стандарты;  

ООП, ФОП, ФПУ; - 

региональные и 

муниципальные 

правовые акты;  

- приказы по школе;  

- положения 

В образовательном учреждении 

разработаны образовательные 

программы по уровням 

образования.  

Разработаны локальные акты, 

регламентирующие работу 

коллектива по разным 

направлениям. 

Материально-

техническое обеспечение; 

кадровое обеспечение; 

Министерство 

просвещения 

РФ,Министерство 

образования и науки 

Оренбургской области; 

разработка нормативных 

документов МБОУ 

«СОШ № 4» 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Закупка и установка 

оборудования для 

модернизации и 

цифровизации 

управленческих и 

образовательных 

процессов;  

организации 

дополнительного 

образования и курсов 

внеурочной 

деятельности;  

учебники по предметам 

и курсам внеурочной 

деятельности 

- оборудование для кабинетов 

(согласно мониторингу ФГОС 

(оснащённость кабинетов); 

учебники по предметам и курсам 

внеурочной деятельности 

учебники по предметам и 

курсам внеурочной 

деятельности; 

 - оборудование для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 

(оснащённость 

кабинетов);  

Мебель. 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы  общее количество работников -

68, количество педагогических 

В связи с 

высокойнагрузкой 

Совмещение внутреннее 

и внешнее, программа 
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работников - 40, количество 

учителей – 36. 
педагогов требуются 

следующие специалисты: 

учителя математики, 

английского языка, 

физики, истории и 

обществознания, педагог-

психолог, дефектолог 

«Земский учитель» 

4. Финансовые ресурсы − средства федерального, муниципального бюджета; 

 − средства субъекта РФ; 

 − дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования); 

 - участие в грантовых конкурсах 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Использование целевых 

индикаторов по направлениям, 

которые отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение значений целевых индикаторов. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. В 

школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

100% 

Сравнение фактически 

достигнутых показателей за 

соответствующий год с 

утвержденными на год значениями 

целевых индикаторов 

Увеличение фактически достигнутых 

показателей в сравнении с утвержденными 

целевыми индикаторами. 

на 5-10% ежегодно 

Удовлетворенность населения 

качеством предоставляемых 

школой услуг с помощью 

электронных средств информации 

и специально организованного 

опроса 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

не менее 80% 

Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса 

Число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ 

инновационные педагогические технологии 

не менее 80% 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере безопасности. 

100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

наименованиемеро

приятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримыйиндикатор

(показатель) 

наименованиепрод

укта 

  

Задача1.Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определениеуровнясоответствиямодели«Школа 

Минпросвещения России» 

Мероприятие1.1. 

Знакомствос 

разработкамиФГБНУ 

ноябрь- 

декабрь2024

г. 

Ноябрь 

2024 

г 

Управленческая 

командаизучила 

материалы 

ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования» 

(раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Управленческаяк

оманда 

Директор 

Волгунцева Е.А. 

«Институт 

Управления 

образованием 

Российскойакадемии 

образования»(раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 
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Мероприятие 

1.2Прохождение 

самодиагностикив 

электронном виде. 

Декабрь 2024 Декабрь 2024 Полученырезультаты 

самодиагностики. 

Изученырекомендации 

федерального 

оператора 
Проекта 

по повышению 

стартовогоуровня 

соответствия 

модели 

«ШколаМинпросвеще

нияРоссии». 

Графический 

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрацияшко

лы 

Директор 

Волгунце

ва Е.А. 

Переченькритериев изсамодиагностики проекта ШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи 1: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача2.Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующийуровень 

соответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

Мероприятие2.1

формирование 

активашкольной 

команды 

(управленческая 

команда), 

организацияегоработы. 

Декабрь 2024 декабрь2024 Управленческая 

команда 

создана и 

приступилак 

выполнению 

задания. 

Положениео 

школьной 

управленческой 

команде 

Управленческаяк

оманда 
Директор 

Волгунцева Е.А. 
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Мероприятие 

2.2.Анализрезультатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: 

достижения, 

исходныйуровеньпо 

показателям 

«Школы 

МинпросвещенияРосс

ии», проблемы, 

требующиерешения 

для сохранения 

высокого уровня 

декабрь2024 

г. 

декабрь2024

г. 

Отчеторезультатахс

амодиагностики 

Аналитическая

справка 

Управленческая

команда 
Директор 

Волгунцева Е.А. 

Мероприятие 2.3. 
Выявление 

дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»;  

 

декабрь2024

г. 

декабрь2024

г. 

Краткая 

характеристика мер, 

реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменнаяфиксация 

проблем. 

Аналитическая

справка 

Управленческая

команда 

Директор 

Волгунцева 

Е.А. 
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Мероприятие

 2.4.

Разработка 

«дорожнойкарты»по 

сохранению 

повышенного уровня 

соответствиямодели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

декабрь202

4г. 

Декабрь 

2024г. 

Управленческой 

командой разработана 

«дорожнаякарта». 

«Дорожнаякарта» Управленческая

команда 
Директор 

Волгунцева Е.А. 

Мероприятие2.5.
Педагогический 
совет 
«Перспективный 
портретшколы». 

Декабрь 
2024г. 

декабрь 2024 
г. Обсуждениена 

Педагогическомсовете 

КонцепцииПрограммы 

развития,системы 

конкретных 

мероприятий. 

Протокол 
педагогического
совета 

Управленческая
команда 

Директор 

Волгунцева 

Е.А. 
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Мероприятие2.6. 
Отчётучредителюо 

самодиагностике, 

проект Концепции 

программыразвития и 

«дорожная карта». 

декабрь202

4г. 

декабрь2024
г. 

Итоговыйотчето 

самодиагностике: 

• Сводныеданные

по 

выявленнымдеф

ицитамв 

соответствиис 

указаннымикр

итериями; 

 

ПроектКонцепцииП

рограммыразвития 

Управленческая

команда 

Директор 

Волгунцева 
Е.А. 
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Мероприятие2.7. 
Разработка 

программы 

развития 

образовательной 

организации 

Ноябрь 

2024 г. 

Ноябрь 202 

4 

г. 

Программаразвития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим 

советомшколыи 

педагогическим 

советом. 

Программа

развития 

Управленческая

команда 

Директор 

Волгунцева 
Е.А. 

Мероприятие2.8. 
Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемыхв 

рамках 
Программы. 

С

 ноября

2024 

г.Регулярно 

В 

соответствии 

с «дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результатымонитори

нга 

Управленческая

команда 

Директор 

Волгунцева 

Е.А. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторых увеличитсяврезультатеуспешнойреализации задачи 2: 
«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача3.Выборуправленческоготрекаразвитияшколы 

Мероприятие 

3.1Анализвозможных 

Управленческих 

треков, обсуждение 

школьной командой. 

декабрь2024

г. 

До10.11.202

4 
г. 

Выбортрека развития 
-МодельПрограммы 

развития школы. 

Протокол Управленческая

команда 

Директор 

Волгунцева 

Е.А. 
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Мероприятие3.2

Заседание 

Управляющего 

Совета  

Ноябрь2024

г. 

До10.11.202

4 

г. 

Согласование 
Программыразвития. 

Протокол Управляющий

Совет 

Директор 

Волгунце

ва Е.А. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторых увеличитсяврезультатеуспешнойреализации задачи 3: 
«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача4.Описаниеусловийпереходанаследующийуровеньсоответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии» сучётом восьми 

магистральных направлений развития 

№1.Знание 

Мероприятие4.1. 
Формирование 

перечняучебникови 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейкаучебников). 

декабрь- 

февраль202

4-2026г. 

декабрь- 

февраль202

4-2026г. 

Переченьучебников

сформирован 

Приказ«Об 
утверждении списка 

учебниковиучебных 

пособий на 

учебныйгод» 

БиблиотекарьСлуж

аева И.А. 

Директор 

Волгунцева Е.А. 

Мероприятие4.2. 
Организацияработы 

с порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 
примерных рабочих 

программ. 

Август2025

г., 

2026 г.,2027 

г. 

30 августа 
2025г., 

2026 г.,2027 

г. 

Разработкарабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочиепрограммы Учителя- 

предметники 

Директор 

Волгунцева 

Е.А. 



 
 

90 
 

 

Мероприятие 

4.3.Объективная 

ВСОКО.Разработка 
текущей и 

промежуточной 

аттестациисучётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания(втом 

числе ВПР). 

регулярно регулярно Контрользаграфиком 

оценочныхпроцедур. 
Аналитическая

справка 

Административнаяк

оманда 

Директор 

Волгунцева 
Е.А. 

Мероприятие4.4.

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержкамолодыхуч

ителей) 

2024-2026г. 2024-2026г. Индивидуальная 

программаразвития 

и система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональныхко

мпетенций 
педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 

Директор 

Волгунцева Е.А. 

Мероприятие4.5. 
Сетеваяформа 

реализации 

образовательных 

программ. 

2024-2027г. 2024-2027г. Организованасетеваяф

орма. 

Договор о

 сетевомвза

имодействии 

Управленческаяком

анда 

Директор 

Волгунцева 

Е.А. 

№2.Воспитание 
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Мероприятие4.6. 

Создание Штаба 

воспитательной 
работы 

ноябрь 

2024г. 

До10.11.202
4 
г. 

Штабсоздан, 
полномочияо
пределены 

ПоложениеоШтабе 
воспитательной 

работы,приказ 

директора о 

персональномс
оставеШтаба. 

Заместитель 

директорапоВР 

Директор 

Волгунцева Е.А. 

Мероприятие4.7. 
Участиев 

реализациипроекта 

«ОрлятаРоссии». 

В течение 

года 

В течение 

года 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

Заявленияот 

родителей, 

Загруженные в 

личныйкабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей. 

Советник 

Директорапо 

воспитанию 

Айдарова 

Н.Ю. 

классныеруководит

ели 

Директор 

Волгунцева Е.А. 

Мероприятие4.8.

Разработка 
Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, 
положенияоб 
организации 
внутришкольных 
пространств 

До01.12.202
4г. 

До01.12.2024
г 

Обсуждение 

Концепциис 
педагогами, 

учащимися, 

родителями. 

Положение об 

организации 
внутришкольных 

пространств. 

Классныеруков

одители, 
управленческая

команда 

Директор 

Волгунцева 
Е.А. 

№3.Здоровье 
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Мероприятие 4.9. 

Разработкаединого 

календарногоплана 

физкультурных, 

спортивных и 

массовыхспортивно- 

массовыхмероприя

тий. 

До01.09.202
5г. 

01.09.2025 
г. 

План разработани 

реализуется. 

Единый 
календарныйплан 

Учителяфизиче
скойкультуры 

Директор 

Волгунцева Е.А. 

№4.Творчество 

Мероприятие4.10.

Развитиедополнит

ельного 
образования. 

01.09.2025г. 01.09.2025 
г. 

ОткрытыновыеместаД
ОД. 

Приказосоздании 
кружковисекций. 

Заместитель 

директорапоВР  

Директор 

Волгунцева 

Е.А. 

№5.Профориентация 

Мероприятие4.11. 

Включение в 
полномочия 

заместителя 

директорапо 
воспитательной 

работе по 

профориентационной 

деятельностив школе 

01.09.2025г. 01.09.2025 
г. 

В полномочия 

заместителядиректора 
по ВР включено 
ведениекомплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельностившколе 

Должностнаяинстру
кция 

Директор 
Волгунцева Е.А. 

Директор 
Волгунцева Е.А. 

Мероприятие 4.12. 

Психологическоеи 
тьюторское 

сопровождение 
выборапрофессии. 

В
 течение
года 

В
 течение
года 

Психологическоеи 

тьюторское 

сопровождение 

выборапрофессии. 

Программа 
профориентационной 

работы для 

учащихся. 

Заместитель 
директорапоВР  

Директор 

Волгунцева Е.А. 
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Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В

 течение

года 

В

 течение

года 

Разработанаи 

реализуется 

программа.Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессиональногосам

оопределения. 

Программаработыс 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 
директорапоВР  

Директор 

Волгунцева Е.А. 

№6.Учитель.Школьнаякоманда 

Мероприятие4.14. 
Повышение 

квалификации 

педагоговвсфере 

воспитания. 

По 
отдельномуг

рафику 

По 
отдельномуг

рафику 

Педагоги школы 

успешнопрошлиКПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классныеруководит

ели 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Стукалова 

З.С. 
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Мероприятие4.15.
Системанаставнич
ества. 

2024-2025г. 2024-2025г. Сформированы 

наставнические«пары» 

по модели «учитель- 

учитель»,организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). В 

соответствии с 

выявленными 

дефицитамиилучшими 

педагогическими 

практикамиврамках 

работы РМО – 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель»в 

школе. 

Положения: 

«Оразвитиисистемы 

наставничества», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Заместитель 
директорапоУВР 

Стукалова З.С. 

Заместитель 
директорапоУВР 

Стукалова З.С. 

№7.Школьныйклимат 

Мероприятие4.16
Оформление 

комфортного 
рекреационного 
пространства. 

До01.01.202
5г. 

01.01.2025 
г. 

Оформление 
рекреационных

пространств. 

Комфортнаясреда
рекреационных 

пространств. 

Директор 
Волгунцева 
Е.А. 

Директор 
Волгунцева 
Е.А. 

№8.Образовательнаясреда 
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Мероприятие4.17. 
Проектированиезоны 

отдыха, креативных 

пространств при 

подготовкекремонту 
школы. 

До01.01.202
5г. 

01.01.2025 
г. 

Проект креативных 

пространствшколыи 
реализация его на 

Практике. 

Проект«Школьная 

территория - 
территория 

комфорта» 

Презентация. 

Администрация 
школы, 

Управляющий 
совет, 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление, 

члены классных 
родительских 

комитетов 

Директор 

Волгунце

ва Е.А. 

Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществпедагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

«Сферум» 

Втечение 

года 

Втечение 

года 

Педагоги школы - 

активные члены 

профессиональных 
сообществ педагогов 

для обменаопытом 

и поддержки 

начинающихучителей 
на базе «Сферум» 

Регистрацияпед

агогов в 

сообществах. 

Методический
совет, ММО, 
ШМО 

Директор 

Волгунцева 

Е.А. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи 4: 
«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача5.Построениесистемыперсонифицированногопрофессиональногоразвитияпедагоговируководителейшколы, 

обеспечивающуюсвоевременнуюметодическуюподготовкуснацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательных результатов 
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Мероприятие5.1. 
Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителей и 
педагоговшколы. 

До01.09.202
5г. 

До01.09.202
5 
г. 

Сформированы 
«дефицитные» 

Запросыпедагогов 

Построены 
образовательныеи 

развивающие 

индивидуальные 
маршруты. Построена 
система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 
руководителейшколы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую 
подготовку с 

нацеленностьюна 

достижение 

планируемых 
образовательных 

результатов. 

Внешнееивнутреннее 

тьюторство. 

ИОМпедагогови 
руководителей 

Удостоверения 
КПК 

Управленческая 

команда,внешние 

и внутренние 

тьюторы 

Директор 

Волгунцева Е.А. 

Перечень критериев изсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличится в результатеуспешнойреализациизадачи5: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель» 

Задача6.Формированиепредметно-пространственнойсредывперспективецифровизацииобразованиядлярасширения 

возможностииндивидуализацииобразовательногопроцессаснацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательных 

результатов. 
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Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационныхсисте

м 

2024-2027г. 2024-2027г. Пройдены КПК, 
повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель 

директорапо 

УВРСтукалов

а З.С. 

Заместитель 

директорапо 

УВРСтукалова 

З.С. 

Мероприятие 

6.2.Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебныхпланов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2024-2027г. 2024-2027г. РеализацияИУП, 

сетевых форм 

реализации 
образовательных 

Программ. 

ИУП Заместитель 

директорапо 

УВРФролова 

Л.С. 

Заместитель 

директорапо 

УВРФролова 

Л.С. 
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ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторых увеличитсяврезультатеуспешнойреализации задачи 6: 

«знание»,«профориентация»,«учитель»,«образовательнаясреда» 
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Задача7.Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповышениякачестваосвоениясодержанияучебных предметов в 

практическом применении. 

Мероприятие

 7.1.

Дальнейшее 

сотрудничество  с 

социальными 

партнерами школы 

В

 рамках

договора 

В

 рамках

договора 

Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

следующим 

направленностям:  

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы,Договор 

о сотрудничестве 

Директор 

Волгунце

ва Е.А. 

Директор 

Волгунце

ва Е.А. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторых увеличитсяврезультатеуспешнойреализации задачи 7: 

«знание»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«образовательнаясреда». 

Задача8.Развитиеуправленческоймоделишколы. 

Мероприятие 8.1. 

Реализация 

проектногоподходав 

управлении школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная 

школа»;«Воспитание 

и социализация»; 

«Школавозможностей

». 

2024-2027г. 2024-2027г. Реализация 

управленческих

проектов 

Аналитические 
справки,отчёты, 

результаты 

мониторингов. 

Администрация 

школы 
Директор 

Волгунце

ва Е.А. 
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Перечень критериев изсамодиагностикипроекта ШМР,значениекоторыхувеличится врезультатеуспешнойреализациизадачи 8: 

«здоровье»,«воспитание»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача9.Развитиенаправленияработыссемьей(школадляребёнкаидлявсейсемьи). 

Мероприятие 9.1. 

Профориентация. 
Реализация 

программыработыс 
родителями. 

2024-2026г. 2024-2026г. Организованаработас 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

Программа Администрация 
школы 

Директор 

Волгунцева Е.А. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторых увеличитсяврезультатеуспешнойреализации задачи 9: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача10.Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутреннегоаудита. 

Мероприятие10.1. 
Мониторинг 
Программыразвития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 
Программы развития 

(графическийвариант), 

отчёты. 

Управленческаякома

нда 

Администрацияшко

лы 

Школьнаякома

нда 

Директор 

Волгунце

ва Е.А. 
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