
 



 

Пояснительная  записка 

Вступление 

Всовременноевремяособоевниманиегосударствоуделяетвоспитаниюподрастающегопоколе

ния.ДанныевопросызатронутывСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапе

риоддо2025года(утвержденаРаспоряжениемПравительстваРФ от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

Формирование поколения, готового разделять духовно-

нравственныеценностироссийскогообщества,являетсястратегическойзадачейнасовременно

мэтапе. 

Младшийшкольныйвозрастявляетсянетольковременемосвоенияребёнкомновыхсоциальны

хролейивидовдеятельности,нотакжеэтосензитивныйпериоддляегоактивноголичностногора

звития,приобретениязнанийодуховныхикультурныхтрадициях народов Российской 

Федерации, традиционных ценностях, правилах, нормахповедения, принятых в 

российском обществе.Ориентиромдлясозданияпрограммысталиследующиедокументы: 

–КонституциейРоссийскойФедерации(принятавсенароднымголосованием12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования01.07.2020); 

– Конвенцияоправахребёнка(одобренаГенеральнойАссамблеейООН20.11.1989)(р

атифицированадляСССР15.09.1990); 

– Федеральныйзаконот 29.12.2012№273-ФЗ«Обобразовании»; 

– Федеральныйзакон«ОбосновахохраныздоровьягражданвРоссийскойФедерации

»от21.11.2011№323-ФЗ; 

– Федеральныйзаконот24.07.1998№124-ФЗ«Обосновныхгарантияхправребёнка 

вРоссийскойФедерации»; 

– Федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от 

информации,причиняющейвред ихздоровью иразвитию»; 

– Федеральный закон от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте 

вРоссийскойФедерации»; 

– УказПрезидентаРФот9ноября2022г.№809«ОбутвержденииОсновгосударственн

ойполитикипосохранениюиукреплениютрадиционныхроссийскихдуховно-

нравственныхценностей»; 

– УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот21.07.2020№474«Онациональныхце

ляхразвитияРоссийскойФедерациина период до2030года». 

– Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

напериод до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации 

от23.01.2021№122-р); 

– Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования»(утвержденаПостановлениемПравительства 

РоссийскойФедерацииот26.12.2017№1642); 

– Федеральнымпроектом«Успехкаждогоребенка»(утвержденпрезидиумомСовета

приПрезидентеРФпостратегическомуразвитиюинациональнымпроектам,протоколот24.12.

2018№16.) 

– ПостановлениеГлавногогосударственногосанитарноговрачаРоссийскойФедерац

ии«ОбутверждениисанитарныхправилСП2.4.3648-20"Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоздоровлени

ядетейимолодежи"; 

– Национальный стандарт Российской ФедерацииГОСТ Р 52887-2007 



 

«Услугидетямвучрежденияхотдыха иоздоровления»; 

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года(УтвержденараспоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот29мая2015г.N996-

р); 

– Примерная рабочая программа воспитания для организаций отдыха етей и 

ихоздоровления (подготовлена ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена» на 

основеПримернойрабочейпрограммывоспитаниядляобщеобразовательныхорганизаций,раз

работаннойФедеральнымгосударственнымбюджетнымнаучнымучреждением 

«Институтизучениядетства,семьиивоспитанияРоссийскойакадемииобразования». 

Актуальность программы 

Формированиесоциально-

активнойличностимладшегошкольникаврамкахданнойпрограммыосновываетсянадуховно

-

нравственныхценностях,значимыхдляеголичностногоразвития,социальногоокружения,ат

акжедоступныхдляпониманияребёнкомданноговозраста:Родина,семья,команда,природа,п

ознание,здоровье. 

Отличительные особенности программы 

Смена в лагере является логическим завершением участия младших школьников 

вгодовом цикле Программы развития социальной активности«Орлята России» и 

будетреализована в период летних каникул. 

Игроваямодельиосновныесобытиясменынаправленыназакреплениесоциальных навыков, 

дальнейшее формирование социально-значимых ценностей детскогоколлектива, 

укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между 

взрослымиидетьми,подведениеитоговивыстраиваниеперспективдальнейшегоучастиявПро

грамме 

«ОрлятаРоссии»илипроектахРоссийскогодвиженияшкольниковнаследующийучебныйгод

. 

Направленность программы 

В период реализации смены происходит обобщениесоциального опыта ребят по итогам 

ихучастия в годовом цикле Программы«ОрлятаРоссии, поэтому направленность 

профильной лагерной смены социально-гуманитарная. 

Адресат программы 

Участникамистановятсяученики1–4-хклассов. Смена в пришкольном лагере 

предполагает участие 1 и 2 классов – дети в возрасте6-8лет. Количество: 55 человек. 

Цель программы 

развитиесоциально-активнойличностиребёнканаосноведуховно-нравственных ценностей 

и культурных традиций многонационального народа РоссийскойФедерации. 

Задачи программы 

 содействоватьразвитиюуребёнканавыковсоциализации,выстраиваниявзаимодей

ствиявнутриколлективаисокружающимилюдьмипосредствомпознавательной,игровойи 

коллективнойтворческой деятельности; 

 познакомитьдетейскультурнымитрадициямимногонациональногонародаРоссий

скойФедерации; 

 формироватьположительноеотношениеребёнкаидетскогоколлективакдуховно-

нравственнымценностям:Родина,семья,команда,природа,познание,здоровье; 



 

 способствоватьразвитиюуребёнканавыковсамостоятельности:самообслуж

иванияи безопасной жизнедеятельности; 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальнойактивностиучащихсяначальныхклассов«ОрлятаРоссии»ипроектахРоссийског

одвиженияшкольников. 

Ожидаемые результаты 

 положительное отношение ребёнка кдуховно-

нравственнымценностям:Родина,семья,команда, природа, познание, спортиздоровье; 

 получениеребёнкомположительногоопытавзаимодействиядругсдругомивнутри 

коллектива; 

 проявлениеребёнкоминтересакразличнымвидамдеятельности(творческой,игров

ой,физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

 проявлениеребёнкомбазовыхуменийсамостоятельнойжизнедеятельности:самоо

бслуживание,бережноеотношениексвоейжизнииздоровью,безопасноеповедение. 

Принципы реализации программы 

 принципучётавозрастныхииндивидуальныхособенностеймладшихшкольниковп

ри выборе содержания иформ деятельности; 

 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности 

инеобычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в 

детскомлагере; 

 принципвключениядетейвсистемусамоуправленияжизнедеятельностьюдетского 

коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и 

актуализациюактивногоучастия вколлективныхделах; 

 принципконфиденциальностивразрешенииличныхпроблемиконфликтовдетей,у

важения личного миракаждого ребёнка. 

Технологии воспитательной деятельности 

Впрограммеиспользуютсяигровыетехнологиииметодикаколлективнойтворческойд

еятельностиИ.П. Иванова. 

МетодикаколлективнойтворческойдеятельностиИ.П.Иванова 

Коллективнотворческаядеятельность–этосовместнаядеятельностьдетейивзрослых, 

направленная на развитие навыков социального взаимодействия и 

творческихспособностейкаждогоучастникадеятельности,интеллектуальноеразвитие,атак

жеформированиеорганизаторскихспособностей. 

Смысл методики состоит в том, что ребят – с первого класса по выпускной – 

учатколлективному общественному творчеству. Основное правило: «Всё – творчески, 

иначе –зачем?» За долгие годы придумано множество коллективных дел на пользу 

людям, дляшколы,длясвоегокласса.Внихучаствуетвесьдетскийколлектив–

делениенавыступающих и слушающих, на актив и пассив исключается. Методика 

коллективнойтворческой деятельности даёт исключительно высокий педагогический 

эффект, на нейвырослисотнитысячребят.Всистемелагернойсменыколлективно-

творческиеделапроводятсясчередованиемразныхвидовтворческой деятельности детей. 

Восновуколлективнойтворческойдеятельности положенытриосновныхидеи: 

 дело,направленноенарешениекаких-

либообразовательных,воспитательныхзадач,улучшениеусловий 

жизни,принесениепользыобществу; 



 

 работаноситколлективныйхарактер,базируетсянасовместномпроведениии

включаетвзаимодействиедетей и взрослых; 

 деятельностьдолжнабытьнеобычной,непохожейнаиныеипомогатьвраскрытиипр

иродногопотенциаладетей. 

Любоемероприятие,основанноенатрёхключевыхидеяхколлективно-

творческойдеятельности,организуется согласно следующемуалгоритму: 

 замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, 

тоестьвегоосновележатвоспитательныецели,которыхтребуетсядостичьвходеколлективно

йтворческой деятельности; 

 планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все 

этапыдеятельности планируютсяиутверждаютсяприсогласии всехучастников; 

 подготовка деятельности: взависимостиот вида деятельности иеё 

целевогоназначениереализуютсяподготовительныемероприятия,реализуемыесовместной

работойвсегоколлектива,посредствомраспределенияролейиобязанностеймеждувсемиучас

тникамидеятельности; 

 проведение коллективно-творческой деятельности: реализация 

осуществляетсяпосредствомсовместноготворчестваиединойнаправленностидеятельности,

ориентированнойнадостижениеконкретнойцели и решениеопределённыхзадач; 

 анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей 

навыковрефлексии.Происходитобсуждениерезультатовпроделаннойработы,подводятсяеё

итоги.Данныйэтап должен быть эмоциональнонасыщенным; 

 закреплениеданногоопытаисозданиевозможностейегодальнейшегоиспользован

иявпедагогической практике. 

Игровыетехнологии 

Игровые технологии – организованный процесс игровой коммуникации 

(общения)субъектов (общностей) с целью осуществления воздействия на объект 

совместной 

игровойдеятельности.Результатыиспользованияигровыхтехнологий:совместныйтруддуш

и(переживания, сочувствие, солидарность), совместный труд познания 

(взаимопонимание входе освоения законов развития мира природы и человеческого 

общества), совместнаярадость поиска и открытия непознанного ранее (И.И. Фришман, 

Игровые технологии вработевожатого). 

Особенностиигровыхтехнологий.Всеследующиезадошкольнымвозрастомпериоды

сосвоимиведущимивидамидеятельности(младшийшкольныйвозраст–

учебнаядеятельность, средний – общественно полезная, старший школьный возраст– 

учебно-профессиональная деятельность) не вытесняют игру, а продолжают включать её в 

процессразвитияребёнка.Оптимальноесочетаниеигрысдругимиформамиучебно-

воспитательного процесса – одно из самых сложных действий педагогов. 

Развивающийпотенциалигрызаложенвсамойеёприроде.Вигреодновременноуживаютсядо

бровольностьиобязательность,развлечениеинапряжение,мистикаиреальность,обособленн

остьотобыденногоипостояннаясвязьсним,эмоциональностьирациональность,личнаязаинт

ересованностьиколлективнаяответственность.Педагогическаяценностьигрызаключаетсяв

том,чтоонаявляетсясильнейшиммотивационнымфактором,ребёнокруководствуетсялично

стнымиустановкамиимотивами. Игра представляет проигрывание отношений, 

существующих в 



 

человеческойжизни.Именноигроваяситуациясеёдвуплановымповедением,свозможностью

условноговхождения в роли, недоступные для человека в реальной действительности, 

позволяет емубыть на голову выше своего обычного поведения, даёт возможность 

говорить с собой наразныхязыках,по-

разномуинтерпретируясвоесобственное«я».Игроваятехнологиястроитсякакцелостноеобра

зование,объединённоеобщимсодержанием,сюжетом,персонажем.Внеёвключаютсяпослед

овательноигрыиупражнения,формирующиеумениевыделятьосновные,характерныепризна

кипредметов,сравнивать,сопоставлятьих;группы игр на обобщение предметов по 

определённым признакам; группы игр, в 

процессекоторыхумладшихшкольниковразвиваетсяумениеотличатьреальныеявленияотне

реальных;группыигр,воспитывающихумениевладетьсобой,быстротуреакциинаслово, 

фонематический слух, смекалку и др. 

Методы реализации программы 

Методической основой программы смены является базовая методика 

совместнойдеятельностидетейивзрослых,асодержаниепредполагаетподготовку 

иреализациюколлективного творческого дела, основанного на этапах КТД И. П. Иванова 

– совместноесозданиевзрослыми и детьми праздника. 

Содержание программы 

Этапы реализации программы 

Сменавдетскомлагередлится14днейивключаетвсебятрипериода:организационный(

1и2днисмены),основной(с3по12днисмены),итоговый(13и14дни смены). 
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Обязательным условием для детей-участников является то, что они 

предварительнонезнакомятсяссодержаниемвсейсмены,апостепенноузнаютотом,чтоихждё

твтечениедня: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята, вместе 

со своимвожатым/учителем, находят новые подсказки и приглашение к продолжению 

путешествия(вновый тематический день). 

Организационныйпериод(1-2днисмены)–

орлятасобираютсявместепослеучебногогода,чтобыинтересноипознавательнопровести 

время,познакомиться. 

Задачиорганизационногопериода: 

- адаптацияучастниковсмены,знакомствосправиламилагеря,распорядкомдня; 

- знакомствостерриторией,историейиинфраструктуройлагеря; 

- знакомствосовсемиучастникамисменычерез творческиевизиткиотрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой

 сюжет,информированиедетей об ихвозможностяхвсмене). 



 

 

Формыключевых

событийи дел 

 

Краткоеописание 

1-йденьсмены.Организационныйпериод.Формированиеотрядов. 

Игровой час «Играю я –

играютдрузья»(уровень

отряда) 

Включаетвсебяпроведениеигрилиигровыхпрограммнавзаи

модействие,командообразование,сплочение,выявлениелид

ера,созданиеблагоприятногоэмоционального фона в 

коллективе; при необходимостиигрыназнакомствоили 

закреплениеимён. 

Общийсборучастников Включаетвсебяофициальныйстартсмены–открытиес 

«Здравствуй,лагерь» поднятиемгосударственногофлагаРФиисполнением 

(уровеньлагеря) гимнаРФ,творческимномером,приветственнойречью 
 начальникалагеря;далеепереходкхозяйственномусбору, 
 которыйподразумеваетзнакомствоучастниковсменыс 
 территорией лагеря, с основными правилами и 
 распорядкомдня,ключевымилюдьми,ккоторымможно 
 обращатьсяв  течение  смены.  Итогом  общего  сбора 
 участников«Здравствуй,лагерь»становитсяпогружение 
 детей вигровую  модель  смены,  и,  соответственно, 
 обнаружение каждым отрядом своего сундука и 
 пониманиемтого,какимобразомэтотсундукможнобудет 
 открыть. 

2-йденьсмены.Погружениевигровойсюжетсмены. 

Творческая встречаорлят Подразумевает знакомство отрядов друг с другом, 

«Знакомьтесь,это –мы!» творческуюпрезентациювизиток,названийидевизов; 

(уровеньлагеря) знакомствостворческойвизиткой«вожатского»отряда 
 – коллективом учителей, педагогов, наставников- 
 старшеклассников, если они принимают участие в 
 реализациипрограммысмены. 
 Поитогампредставлениятворческихвизитокотряды 
 получаютключиксвоимсундукам. 

Тематическийчас Данноеделоначинаетсясоткрытиясундука,гдеотряд 

«Открываястраницы находитволшебнуюкнигу,открывкоторую,ребятавидят 

интереснойкниги» посланиеотжителейнеизвестнойстраны.Такжежители 

(уровеньотряда) знакомят детей с правилами, которые приняты в 
 неизвестной стране. На основе этих правил отряд 
 продумываетгруппыЧТП. 

 
Основнойпериод(3-12днисмены)–

орлятаотправляютсявпутешествиепонеизвестнойстране,открывать 

которуюимпомогаютневидимыежители этойстраны. 

Задачиосновногопериода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными

 ценностямироссийскогонарода, изучениебогатствнашей Родины; 

- поддержаниеблагоприятногоэмоционально-психологическогоклимата; 



 

- созданиеусловийдляпроявлениякаждымребёнкоминдивидуальности,еготв

орческогои нравственногопотенциала, активности иинициативы; 

- приобщениедетей кздоровомуобразужизни; 

- формированиенормвзаимоотношенийвнутриколлектива. 
 
 

Ключевые события 

идела 

 

Описаниеключевыхдел 

3-йденьсмены.Тематическийдень«Национальныеигрыизабавы» 

Времяотрядного

творчества 

«Мы–Орлята!» 

(уровеньотряда) 

Направлено на знакомство детей с национальными играми 

изабавамиРоссии/Оренбургской области.Врамкахдела ребята 

рассматривают спектр национальных игр и 

забав,иболееподробнознакомятсясоднойконкретнойигрой,зара

нееопределённой жребием. 

Игроваяпрограмма 

«Мы– однакоманда!» 

(уровеньлагеря) 

Предполагаетвыполнениеучастникамизаданийиигрнасплочен

иеикомандообразованиеипроведениедлядругихребятсвоейигр

ы,скоторойонипознакомилисьвовремяотрядноготворчества«М

ы – Орлята!» 

4-йденьсмены.Тематическийдень«Устноенародноетворчество» 

Конкурсзнатоков 

«Ларец 

народноймудрос

ти»(уровеньотря

да) 

Конкурс направлен на знакомство детей с устным 

народнымтворчествомРоссии/Оренбургской 

области.Этомогут быть сказы и сказки, рассказы, былины, 

повести, песни,пословицыипоговорки. 

Инсценировкана

родныхсказок 

«Там, на 

неведомыхдорожка

х» 

(уровеньлагеря) 

Ребятаспомощьюигровогоприёмавыбираютсказку,которуюим 

предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят 

костюмыизподручныхсредств,придумываютпростыереплики,

репетируют.После чего открывается занавес 

иначинаютсяпредставленияотрядов.Послепредставленийотря

довждётсюрприз – небольшое творческое задание – экспромт 

на сценеотвожатых. 

5-йденьсмены.Тематическийдень«Национальныеинародныетанцы» 

Танцевальныйфлешмоб 

«В ритмахдетства» 

(уровеньотряда) 

Делонаправленонаразучиваниесотрядомтанцевальногофлешм

оба, который будут танцевать все «Орлята России» 

постраневопределённый день. 

Танцевальнаяпрогра

мма«Танцуемвместе

!» 

(уровеньлагеря) 

Направлена на знакомство детей с национальными 

танцамиРоссии/Оренбургской 

области,гдеонинетолькоузнаютновуюинформацию,ноипробу

ютразучитьиисполнить разныетанцы. 

6-йденьсмены.Тематическийдень«Великиеизобретенияиоткрытия» 

Научно-

познавательныевстречи«

Мирнаукивокругменя» 

Предполагает знакомство детей с изобретениями и 

великимиоткрытиямиРоссии/Оренбургской области 

посредствомвстречсучителямистаршихклассовпохимии, 
 



 

(уровеньотряда) физике,биологии,географии,которые 

могутпоказатьпрактическиеопытыили,например,рассказатьпр

осложнуюнаукуинтересноизанимательно. 

Конкурснаяпрограмма 

«Эврика!» 

(уровеньлагеря) 

Предполагает соревнование команд по решению 

интересныхкейсов,основанныхнаметодикеТРИЗ,гдеребятамне

обходимо предложить своё необычное и вполне 

реальноерешениетогоилииногозадания.Решивкейс,командадр

ужновосклицает «Эврика!», тем самым обозначая, что у них 

естьидеярешения задания. 

7-йденьсмены.Тематическийдень«Природноебогатствоиполезныеископаемые» 

Экскурсиявдендропарк 

«Кладоваяприроды» 

(уровеньотряда) 

Предполагаетзнакомстводетейс 

природнымбогатствомиполезнымиископаемымиРоссии/Орен

бургской 

области.Экскурсиястроитсяпопринципупоисковойисследовате

льскойдеятельности. 

Созданиеэкологическог

о постераиегозащита 

(уровеньлагеря) 

То, что ребята смогли найти и изучить во время экскурсии, 

импредлагают внести в создание своего экологического 

постера.Особенностьзаключаетсявтом,чтоуребятбудетогранич

енноевремянавыполнениесвоейработыиподготовкуеё защиты. 

Итогом станет презентация всеми отрядами 

своихпостеровнаэкологическую тематику. 

8-йденьсмены.Тематическийдень«Прикладноетворчествоинародныеремёсла» 

Мастер-классы 

«Умелыеручки» 

(уровеньотряда) 

Предполагаетпосещениедетьмидоматворчестваиликружков/ст

удийприкладногохарактера,гдеонисмогутрисовать,лепить, 

выжигать,шить,плестиит.д. 

Играпостанциям 

«Твори!Выдумывай!

Пробуй!» 

(уровеньлагеря) 

Направлена на знакомство детей с прикладным творчеством 

инародными ремёслами России/Оренбургской области 

идаётвозможностьдетямузнатьонародныхремёслах,пофантази

ровать и создатьчто-то своё. 

9-йденьсмены.Тематическийдень«Национальнаякухня» 

Настольнаяигра 

«Экспедициявкусов» 

(уровеньотряда) 

Врамкахигрыдетизнакомятсяспериодомправленияпервогоросс

ийскогоимператора–

ПетраI,аименностемипродуктами,которыеонзавёзвРоссию;сра

знообразиемсовременных рецептов изэтихпродуктов. 

Костюмированное

кулинарноешоу 

«Шкатулкарецептов» 

(уровеньлагеря) 

Предполагает знакомство детей с национальной

 кухнейнародовРоссии/народов, проживающих 

в Оренбургской области 

10-йденьсмены.Тематическийдень«Открытыетайнывеликойстраны» 

Тематическийчас 

«ОткрываемРоссию» 

Дело предполагает подведение итогов путешествия

 понеизвестнойстране.Врамкахнегоребятасобираютвсе 



 

 

(уровеньотряда) элементыкартынеизвестнойстраны,вспоминают,очёмузнали за 

8 дней и отгадывают название страны, по 

которойонипутешествовали–этастрана–

Россия.Икактолькоребятаузнают страну, педагог раскрывает 

не только название, но иинформациюосимволах 

нашейстраны–герб,гимнифлаг. 

Телемост 

«Содружество 

орлятРоссии» 

(уровеньлагеря) 

Включаетв  себя  онлайн-встречу  с  участниками  смены 

«Содружество орлят России» в разных регионах. В рамках 

неёорлятаделятсявпечатлениями,общаются,танцуютобщийфл

ешмоб. 

Праздничнаятанцев

альнаяпрограмма 

«В кругудрузей» 

(уровеньлагеря) 

Направленанаэмоциональныйподъёмребятпоитогампутешеств

ия по стране. Во время танцевальной программыребята 

исполняют выученный ими ранее флешмоб и другиетанцы. 

11-йденьсмены.Тематическийдень«ЯимоясемьЯ» 

Творческаямастерская 

«Подароксвоейсемье» 

(уровеньотряда) 

Заключаетсявсозданиинебольшогоподаркасвоимирукамидлясв

оихродныхи близких. 

Гостинаядинастий 

«ИмигордитсяРоссия» 

(уровеньотряда/лагеря) 

Предполагаеттворческуювстречу ребятс 

представителямисемейныхдинастий(этомогутбытьучителя,вра

чи,лесники,и др.) 

12-йденьсмены.Тематическийдень«ЯимоидрузьЯ» 

Большая 

команднаяигра 

«Физкульт-

УРА!»(уровеньлагеря) 

Предполагаетпрохождениеколлективомотряда-

классаспортивныхиспытаний,гдеонимогутпоказатьсебякакнас

тоящийколлектив,которыйподдерживаеткаждогоиуважаетмне

ниедругих. 

Время 

отрядноготворчеств

а и 

общийсборучастни

ков 

«От идеи – к 

делу!»(уровень 

отряда илагеря) 

Основнаядеятельностьвремениотрядноготворчествазаключает

ся в том, чтобыувлечьучастников перспективойсоздания 

интересного и полезного дела на основе 

полученныхзнанийивыработатьсовместноснимиидеипраздник

а.Взавершениевремениотрядноготворчествавыбираютсяпредс

тавители от отряда, которые представят идею 

праздниканаобщемсбореучастников смены. 

Общийсборпредполагаетпредставлениекаждымотрядомидейп

раздника,выработанныхвовремяотрядноготворчества.Совмест

ным решением определяется общая идея праздника 

исоставляется план по её реализации. Каждый отряд 

получаетпоручениепо подготовке праздника. 

 

Итоговыйпериод(13-14днисмены)–

орлятавозвращаютсяизпутешествияпонеизвестнойстранеиподводят итоги. 

Задачиитоговогопериода: 

- реализацияключевогособытия–



 

большогосовместногопраздника,посредствомпоследовательногозакреплениявсехэта

повколлективно-творческого дела; 

- увеличениеэмоциональнойпривлекательностиизначимостижизнивлагеречерезо

бщественнуюоценкуиндивидуальных заслугребёнкаи самооценку; 

- награждениедетей/отрядовзаактивноеучастиевпрограммелагеря,вручениеблагод

арственных писемродителями педагогамдетей; 

- подготовкадетейкзавершениюсмены,усилениеконтролязажизньюиздоровьемде

тей. 
 
 

Ключевыесобытияидела Описаниеключевыхдел 

13-йденьсмены.Тематическийдень«ЯимояРоссиЯ» 

Подготовка к празднику 

«Создаёмпраздниквместе» 

(уровеньотряда) 

Предполагаетделениеотряданамикрогруппыдлявыполнени

я поручения. Далее начинается работа групп 

попроработкесвоейчасти общегопоручения отряда. 

Принеобходимости,ребятарепетируютэлементыдела(напр

имер,творческий номер или сценарий). 

По итогам подготовки у всех должно сложиться 

общеепониманиепредстоящегопраздникаипониманиегото

вности всехегосоставляющих. 

Праздничныйкалейдоскоп 

«Постраницамнашейк

ниги» 

(уровеньлагеря) 

Заключаетсявреализацииколлективно-творческогодела–

праздника по итогам путешествия по неизвестной 

стране.Ребятавыступаютодновременновролиучастниковио

рганизаторовданногособытия. 

14-йденьсмены.Итоговыйпериодсмены.Выходизигровогосюжета. 

Итоговыйсборучастников 

«Нас ждут 

новыеоткрытия!

»(уровеньотряда

) 

Предполагаетанализреализованногоколлективно-

творческогоделаиподведениеитоговпутешествияпонеизве

стнойстране. 

В рамках сбора ребятам предлагается ещё раз 

вспомнитьвсё то, что произошло с ними в смене (в этом 

поможеткнига) и создать афишу-коллаж о своём 

путешествии. Этопоможет педагогу увидеть самые яркие 

и 

запомнившиесядетяммоменты,которыебыливсмене,атакж

еихэмоциональныйоткликосменевцелом.Крометого,афиш

а-

коллажпоможетребятампроанализировать,чтоониузнализа

смену, чемунаучились,какизменились. 

Вкачествеработынапоследействиепедагогможетпредложи

тьребятампродолжатьидальшеоткрыватьсвоюстрану, свою 

малую Родину, и делиться этими знаниямидругсдругом. 

Линейказакрытиясмены 

«Содружество 

ОрлятРоссии» 

(уровеньлагеря) 

Предполагаетофициальноезавершениесменыинаграждени

ееёучастников.Линейкаможетбытьнаполненатворческими

номерамиучастниковсмены,ответнымсловомдетейинапутс

твеннымсловомпедагогов. 

 



 

Направления деятельности в рамках программы 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие 

вСтрану Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена 

возрастнойкатегорией детей-участников смены – 6-10 лет. Каждый день смены в 

пришкольном 

лагереимеетлогическизавершённыйсюжет,таккакдетинаходятсявлагереневесьдень,атольк

очастьдня.Всоответствиесэтимвкаждомднеопределены2ключевыхдела,поддерживающих 

игровой сюжет – одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всёостальное 

времявтечение дня расписаносучётомрежимныхмоментов,обязательновключает в себя 

утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. 

Приналичиисвободноговременивпрограммудобавляютсяэкскурсии,посещениетворческих

студий,музеев,библиотек,городскихпарков,кинотеатров,идругиеделасдополнением,связа

нныестематикой дня. 

Модель игрового взаимодействия 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

странуМаленьких и Великих Открытий (далее – страна Открытий, Страна). 

Путешествовать 

понеизвестнымместамвозможнотолькосплочённойкомандой!Темболее,чтожителямэтойст

раны требуется помощь. Поэтому, задача ребят создать такую команду, успешно 

пройтивсе испытания, собрать карту, пока неизвестной для них, страны, и таким образом 

помочьжителямвсохраненииихглавныхсокровищ. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации страны 

Открытий.Путешествовать по стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, 

которыеобщаются с ребятамипри помощи книги. Дляпедагога книга является 

инструментомподдержания игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог 

предлагает ребятампоучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт 

подсказки в видеэлементовкарты Страны, по которой ребятапутешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены, где ребята 

узнаютбольшеинформациинетолькоолагере,еготерритории,ноисвоейкомандойпутешестве

нниковпредставляюттворческуювизиткуизнакомятсясдругимиребятами.Поитогам первых 

двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится ихпомощником в 

путешествии. Открыв эту книгу, ребята видят чистые листы, но на первойстранице – 

послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «... для 

того,чтобыстранаМаленькихиВеликихОткрытийсуществоваладолгоионейниктонезабыл,а

жителииихдрузьябылисчастливы,необходимораскрытьвсееётайны».Книгастановится 

неким источником, с помощью которого ребята могут общаться с жителямиСтраны. Этой 

книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама 

датьнебольшоезаданиеилипоручение,пригласитьребятвигруилинаэкскурсию,датьподсказ

ки,которыенаправятребяткразгадкамвсехтайн.Чтобыпутешествиебылоуспешным,такжене

обходимовсемвместедоговоритьсяоправилах,которыенужновыполнять, и познакомиться 

с традициями той Страны, в путешествие по которой ребятаотправляются (тематический 

час отряда «Открывая страницы интересной книги», которыйпроходитвовторой день 

смены»). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно открывают 

тайны,знакомятсясиграми,легендами,забавами,традициями,народнымипромыслами,узна



 

ютовеличииприродногоинационального богатствСтраны. 

Летитденьзаднёмипутешествиеподходиткзавершению.Смоглилиребятапомочьжит

елямстраныМаленькихиВеликихОткрытий,получилосьлисобратькарту этойстраны, 

можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, покоторой они 

путешествовали столько дней? Как ответить на эти вопросы? На них ребятаотвечают 

вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического 

днясмены«ОткрытиетайнстраныМаленькихиВеликихоткрытий».Одинизсоветовзвучит 

отжителейстраны:«…собратьвоединовсеэлементыкарты,которыеониполучилизаэтинеско

лько дней, и угадать, что это за страна, по которой они путешествовали». Ребята 

ещёразвспоминают,какигдеонипутешествовали,собираюткартувоединоиотгадывают,чтов

сё это время путешествие проходило по знакомой и одновременно незнакомой для 

нихстране– России. 

В завершение основного периода смены, когда ребята разгадали страну, по 

которойони путешествовали, они узнают, что невидимые жители, которые оставляли им 

своипослания, были их друзья, их семья и жители России. И вот, разгадав все тайны, 

которыескрывалисьвволшебнойкниге, ребятаготовык новымсвершениям. 

Яркиммоментомзавершениясменыстановитсясовместноорганизованныйпраздник

вчестьтого,чтокомандапутешественниковуспешносправиласьсовсемизадачамии 

испытаниями. 

Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, 

ознакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, 

которыескрывалавсебеволшебнаякнига,атакжеосовместномпразднике.Ичтобывсегдавспо

минатьирадоватьсяинтереснопрожитомулету,ребятампредлагаетсясделатьафишу-

коллаж,которую ониразместятвклассевсвоёморлятскомуголке. 

Система детского самоуправления 

Восновудетскогосамоуправленияпоставлендеятельностно-

ориентированныйподход,прикоторомпедагогомвначалеопределяетсяобъёмдеятельности,к

оторыйследуетразделить с ребятами, а только потом формируется детское сообщество, 

которое готовотакуюдеятельностьреализовыватьсовместносо взрослыми. 

Принципыдетскогосамоуправления: 

- добровольность; 

- включённостьвпроцесссамоуправлениявсехгруппдетей; 

- приоритетразвитияребёнка; 

- повсеместноеприсутствие(участиеребёнкавпринятиивсехрешений,касающихсяег

о, сучётомстепени егосоциализации в коллективе, возрастных и 

психологическихвозможностей); 

- доверие(предоставлениедетямбольшейсвободыдействий,увеличениезоныихответ

ственности); 

- открытость,честностьвзрослыхвобщениисдетьмиинедопущениеспользованиядете

йвкачествеинструмента достижениясобственныхцелей; 

- ориентациянарезультат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается 

ввестисистему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух 

простыхправилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система ЧТП 

строитсяна разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и 



 

поручений,благодарякоторымкаждыйребёноксможетпроявитьсвоиспособностивразличны

хвидахдеятельности.Согласноигровоймоделивначалесменыребятазанимаютдостаточнопр

остуюпозицию–онидоговариваютсяотом,какназватьотряд,чтоможетбытьпредставлено на 

эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включенов творческую 

визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность вразной 

степени за свои решения и за решения команды. Попадая в страну Маленьких 

иВеликихоткрытий,ребятазнакомятсясправиламиеёжителей,объединяютсявмикрогруппы 

длярешенияобщихзадач,которые им 

предлагаются(здесьмогутбытьпредставленыитворческие,итрадиционныепоручения,котор

ыереализуютсянапротяжениисмены).Взавершениесменыребятаберутнасебяпосильныерол

иворганизацииобщегопраздника. 

Длярешениязадач,которыестоятпередребятами,формируютсямикрогруппыпо3-5 

человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование 

микрогрупптакимобразом, чтобы каждыйребёнок попробовалсебявразныхролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп,посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или 

иных порученийисопровождается взрослыми напротяжении всейсмены. 

Примерыразличныхпорученийпредставленывсценарияхключевыхделсмены. 

 

Система мотивации и стимулирования 

Мотивация участия детей в игре-путешествии заложена в виде элементов 

карты,которыеотрядсобираетнапротяжениивсейсмены.Поитогампутешествияребятасобир

ают все элементы воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется,так как 

деятельность отрядов не предполагает соревновательный характер. За участие 

вотдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и 

грамоты, апринеобходимостии возможности– сладкиепризы. 

Индивидуальнаясистемастимулированияучастникасменыможетбытьразработанаи 

введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве 

рекомендаций:ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, 

небольшими 

медалямизаконкретныедостижения.Ноеслипедагогсчитает,чтонеобходимоввестисистемус

тимулированиявнутрисвоегоотряда,тоонадолжнадополнятьигровуюмодель,анеидтивразр

езсней. 

План-сетка смены 

1день 2день 3день 4день 5день 6день 7день 

Организац

ионныйпе

риод 

смены.Фо

рмирован

иеотрядов 

 

Игровойчас«И

граюя 

–

играютдрузья» 

 

Общий 

сборучастнико

в 

«Здравствуй,ла

герь» 

Погружение 

вигровой 

сюжетсмены 

 

Тематическийчас 

«Открываястр

аницыинтерес

нойкниги» 

 

Творческая 

встречаорлят

«Знакомьтесь

,это –мы!» 

Тематически

йдень 

«Национальн

ыеигрыизабав

ы» 

 

Время 

отрядноготворч

ества 

«Мы– Орлята!» 

 

Игроваяпрогра

мма 

«Мы– 

однакоманда!» 

Тематически

йдень 

«Устноенаро

дноетворчес

тво» 

 

Конкурсзнато

ков 

«Ларец 

народноймуд

рости» 

 

Инсценировк

анародныхска

зок 

«Тамнаневед

Тематическийд

ень 

«Национальны

еинародныетан

цы» 

 

Танцевальныйф

лешмоб 

«Вритмахдетств

а» 

 

Танцевальнаяпр

ограмма 

«Танцуемвместе

!» 

Тематическийдень 

«Великиеизобретени

я иоткрытия» 

 

Научно-

познавательныевстре

чи«Мирнаукивокруг

меня» 

 

Конкурснаяпрограмм

а 

«Эврика!» 

Тематическийдень 

«Природноебогатс

тво и 

полезныеископаем

ые» 

 

Экскурсия 

вдендропарк 

«Кладоваяприроды

» 

 

Созданиеэкологиче

скогопостераиегоза

щита 



 

омыхдорожка

х» 

8день 9день 10 день 11 день 12 день 13 день 14 день 

Тематическийд

ень 

«Прикладноетв

орчествои 

народныеремёс

ла» 

 

Мастер-классы 

«Умелыеручки» 

 

Играпо 

станциям 

«Твори! 

Выдумывай!Про

буй!» 

Тематическийдень 

«Национальнаякух

ня» 

 

Настольнаяигра 

«Экспедициявкусов

» 

 

Костюмированноек

улинарноешоу 

«Шкатулкарецептов

» 

Тематическийд

ень 

«Открытыетайн

ывеликойстран

ы» 

 

Тематическийча

с 

«ОткрываемРос

сию» 

 

Телемост 

«Содружество 

орлятРоссии» 

 

Праздничнаятан

цевальнаяпрогра

мма 

«В кругудрузей» 

Тематически

йдень 

«Яимоя 

семьЯ» 

 

 

Творческаяма

стерская 

«Подарок 

своейсемье» 

 

Гостинаядина

стий 

«Ими 

гордитсяРосс

ия» 

Тематическийд

ень 

«ЯимоидрузьЯ

» 

 

 

Большая 

команднаяигра«

Физкульт-

УРА!» 

 

Время 

отрядноготворч

ества и 

общийсбор 

участников 

«Отидеи– 

кделу!» 

Тематическийдень 

«Яимоя РоссиЯ» 

 

 

Подготовкак 

празднику«Создаёмп

раздниквместе» 

 

Праздничныйкалейдо

скоп 

«Постраницамнашей

книги» 

Итоговыйпериодсмены. 

Выходизигровогосюжета 

 

Итоговый 

сборучастников«На

сждутновыеоткрыт

ия!» 

 

Линейка 

закрытиясмены 

«СодружествоОрля

тРоссии» 

 

 

 

Ресурсное обеспечение программы 

Кадровое обеспечение программы 

В реализации программы смены принимают участие 

педагоги.Дополнительновреализацию         программы привлекается 

советникдиректораповоспитанию–«Навигатордетства». 

Одно из важныхусловий реализации программы – самообучение и 

повышениеквалификациипедагогов,совместноеучастиевпланированиисменысучёто

мрегиональногокомпонента: 

 участиевкраткосрочномобучениипоподготовкекпроведениюсмены; 

 участиевкруглыхстолахипедагогических совещаниях; 

 обменопытомзасчётвзаимопосещений отрядных дел. 

Педагогическийсостав,принимающийучастиевреализациипрограммы,формируется 

из расчёта 1 педагог на 10 детей. В помощь к реализации программы могутбыть 

подключены старшеклассники, но они не несутюридической ответственности 

задетей,находящихся вотрядах. 

Информационно-методическое обеспечение программы 

Перед началом смены силами отдела обеспечения реализации программы 

«ОрлятаРоссии» с педагогическим коллективом проводятся методические занятия и 

консультации,имитационно-



 

ролевыеиделовыеигры,необходимыедлякачественнойподготовкипедагоговк 

работесдетьми. 

 

Таблица№3 «Необходимыйуровеньготовностипедагоговкреализации 

программы» 

Должен знать Долженуметь Долженподготовить 

Цели,задачиимеханизмыр

еализации 

программы,содержание её 

ключевыхсобытийиособе

нностиих 

реализации 

Мотивировать детей 

кактивному участию 

всобытиях 

программы,вовлекатьихвс

овместную 

творческуюдеятельность 

Распечатать 

необходимыематериалы 

для отрядных 

иобщелагерных дел 

Содержание 

основныхнормативно-

правовыхдокументов 

Проводить инструктажи 

побезопасности 

жизнедеятельности 

Оформить 

встречныйотрядныйугол

ок 

иизготовить«сюрпризки

»(небольшие 

подарки/сувениры, 
сделанныесвоимируками) 

Содержание инструкций 

пообеспечению 

безопасностижизнедеятель

ностиребёнка 

Оказыватьпервую 
доврачебнуюпомощь 

Подготовитьперечень

методовигровой 

диагностикидля 

ежедневного анализа дня 

сдетьми(Примерывтаблице 

№2) 

Психофизиологические

особенности детей 

младшего 

школьноговозраста 

Вестиконструктивный 
диалог с родителями 

илизаконными 

представителямиребёнка 

Подготовить 
адаптированные 

сценарииотрядных дел (с 

учётомрегиональногокомпо

нента) 

Логикуразвитиялагернойс

мены 

Проводить с детьми 

игрыразличнойнаправленн

ости 

Проверить наличие 

иготовностьканцелярски

х 

товаров, спортивного 

иигровогоинвентаря 

Методикуколлективно- 
творческой деятельности 

поИ.П.Иванову 

Организовыватьотрядную

иобщелагерную 
деятельность 

 

Методикуорганизациии 
проведенияигр 

Проводитьаналитическую 
работус детьми 

Основные методы 

иприёмы по 

активизациидеятельности 

детейк 

участиювпредлагаемойд

еятельности 

Адаптировать сценарии 

делдля своего отряда (с 

учётомрегиональногокомп

онента 

и 

индивидуальныхосо

бенностейдетей) 

 

Способы и 

приёмыпроведенияс

детьми 

анализадня,дела,ситуации 

Проводить 

педагогическийанализ 



 

Особенности 
взаимодействия 

сродителямидете

й 

Составлятьсценариидел 

Особенности работы 

сгосударственными 

символами РФ, 

символикойлагеряи отряда 

Оперативнорешать

возникающие 

педагогическиеситуации 

 

Образовательноенаправлениеинформационно-

методическогообеспеченияпрограммы: 

1. Наустановочномпедагогическомсовещаниидоначаласменыпроисходитпрезента

ция программы: цель, задачи, предполагаемые результаты, категория 

участниковиключевыесобытиясмены.Важнойчастьюявляетсяединоепониманиепедагогам

исмысловойсоставляющей смены, ихготовность к реализации смены на 

качественномуровне.Ответственныйзаподготовкуипроведениеустановочногопедагогичес

когосовещания является начальник лагеря. 

2. Вовремяподготовкикреализациипрограммысменыпринеобходимостипроходятм

етодическиезанятияпометодамигровойдиагностики,поособенностямколлективно-

творческойдеятельностииработетворческихиинициативныхгрупп,мастер-

классыпоизготовлению«сюрпризок»иоформлениюотрядныхуголков,различныеигропракт

икумы,огонькиидругиеделаизанятияспедагогическимколлективом. 

3. Ежедневно на протяжении смены для педагогов проходят планёрки по 

анализудня,деятельности вднеи планированиюпредстоящей деятельности. 

4. По итогам организационногопериода смены происходит анализ адаптации 

изаинтересованности детского коллектива в предложенных делах и событиях смены, и 

принеобходимостипроводитсякорректировкасодержания;выявляютсяпотребностипедагог

овв получении знаний по определённым темам и проходят индивидуальные или 

групповыеконсультации. 

5. Напротяжениисменыведётсясопровождениепедагоговпореализациипрограммы,

проходятконсультацииизанятияпозаявленнымтемам. 

6. По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое совещание 

санализомэффективностиирезультативностипрограммысмены,выстраиваниедальнейшихп

ерспектив,награждениепедагогов. 

Информационноенаправлениеинформационно-

методическогообеспеченияпрограммы: 

1.Портфолиопрограммы,включающееутверждённыйтекстпрограммы,пояснительн

ыезапискиксменам,сценарииилиплан-конспектыключевыхделсмен,системудиагностики. 

2.Материалы установочного и итогового педагогических совещаний, 

памятки 

идидактическиематериалыкреализуемымделамсменынауровнеотрядаинауровнелагер

я. 

3.Информационныестендыдлядетейипедагоговсосновнойинформациейпо смене. 

4. Электроннаяметодическаябиблиотекапрограммыснеобходимымиматериаламии

литературойибыстрымдоступомдляпоискаискачивания. 

Материально-техническое обеспечение программы 



 

Дляреализациипрограммы пришкольный 

лагерьоснащенследующимобразом: 

Помещения,

площадки 

помещениядляотряднойдеятельностисвозможностьюразмещения 
иоформленияотрядных уголковистендов 

Помещения дляобщелагерныхдел с местамидля сиденияибезних 
(актовыйиспортивныйзалы) 

открытыеплощадкисвозможностьюпроведенияотрядныхдел(с 
местамидлясиденияибезних) 

открытыеплощадкисвозможностьюпроведенияобщелагерныхдел 
(площадь,стадион,сцена) 

помещенияиплощадкидлядополнительныхвозможностейииндивидуа

льныхзапросовребёнка(библиотека,кабинетпсихолога) 

 кабинетдляпроведенияпедагогическихсовещаний,сборов,размещени

яактуальнойинформацииипланана 
деньдлявожатыхидругихпедагогов. 

столоваясовсемнеобходимымоборудованием 

помещениядляличнойгигиены(туалеты) 

медицинскийкабинет 

Оборудование

 и

инвентарь 

аппаратурадляобщелагерныхиотрядныхмероприятий:колонки,микр

офоны,стойкидлямикрофонов,проекторыиэкраны,рабочие 

ноутбуки,флагштокдляподнятияфлагаРФ 

столы/парты,стулья,скамейки/банкетки 

спортивныйиигровойинвентарь,канцелярскиепринадлежностина 
каждыйотряд 

аппаратура:ноутбук,принтер,флешки 

Другое принеобходимости –костюмы,декорации 

 

Механизм оценки эффективности реализации программы 

Системадиагностикирезультатовпрограммысостоитизмненияпедагогов,непо

средственнореализующихпрограмму,детей-

участниковпрограммыимнениянезависимых взрослых. 

Индикаторамидиагностикипрограммыявляются: 

 проявление качеств ребёнка и его ценностное отношение к

 Родине игосударственнымсимволам,семье, 

команде,природе,познанию,здоровью; 

 проявлениеребёнкоминтересакпредлагаемойдеятельности; 

 полученныеребёнкомзнанияиопыта; 

 эмоциональноесостояниедетей; 

 позитивноевзаимодействиевкоманде,коллективе. 

Дляоценкипрограммысостороныдетейрекомендуетсяприменятьметодыигров

ойдиагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей 

младшегошкольноговозрастаипоказываютмаксимальноточныйрезультат,отражающ

ийполученныеребёнкомзнанияиопыт,ихмнение,эмоции,реакциюиотношениекконкр

етнойситуации. 



 

Представленныенижепримерыметодовигровойдиагностикиявляютсярекоме

ндуемыми и могут быть дополнены вариантами из собственного 

педагогическогоопыта. 

 
Таблица№2«Примерыметодовигровойдиагностики» 

Индикатор Названиеиописаниеметодовигровойдиагностики 

Проявление 

качестваребёнка и 

егоценностное 

отношениек Родине 

игосударственнымсим

волам, семье,команде, 

природе,познанию,здо

ровью 

«Персонаж» 

Детямпредлагаетсявыбратьсебеперсонажаизсказки/былины/пе

сни и др. на кого он похож сейчас, и на когоон хотел бы 

равняться, а также пояснить свой выбор 

(почемуименноэтотперсонаж,какойоникакимикачествамиобла

дает, чем отличаются персонажи, что тебе понравилось 

вперсонаже,накоторогобыты хотел равняться) 

«Цветик-семицветик» 

Ребятампредлагаетсянарисоватьцветик-

семицветикинаписатьнанём7желаний(предварительнопронум

еровавкаждыйлепестокс желанием). 

Взависимостиоттого,чторебёнок написал педагог может 

классифицироватьжеланиядетей: кто написал для себя, кто - 

для родных и близких, кто -

длясвоихдрузей/одноклассников/отряда,ктодлямалойРодины,

длястраны,длявсегонарода,мира.Анализируяперечень 

желаний, можно определить ценностные ориентирыребёнка. 

«Однакартинка –дваответа» 
 

 Детям предлагаются различные картинки с ситуациями 

(илипредставленынаэкране,илираспечатаны),отражающиекаче

ства  человека  или  ценности,  и  варианты  ответов: 

«согласен»,«несогласен».Послетого,какребятавыбрали 

ответ, педагог просить пояснить, почему они выбрали ту 

илиинуюпозицию. 



 

Проявление 

ребёнкоминтересак 

предлагаемой

деятельности 

«Еслибыябылволшебником» 

Детямпредлагаетсясыгратьвигру«Еслибыябылволшебником»,

иподумать,какойдень или какие событиясмены он бы хотел 

прожить ещё раз/ вернуться назад и узнатьбольшепро что-

то…» 

«Интересныйвагон» 

Избумажных/картонныхвагончиковпедагогсоставляетсвоеобр

азныйпоезд.Детямпредлагаетсявыбратьперсонажа/человечкаи

прикрепитьегокопределенномувагончику (как бы посадить 

его туда). Вагончики 

подписаны:здесьмогутбытьпредложенытакиевариантыкак,спо

ртивныеигрыисоревнования,изготовлениеподелокисувениров,

танцевальныемастер-

классы,интеллектуальныеигрыидругиеяркие, эмоциональные 

или содержательные события смены.Таким образом ребята 

смогут увидеть, у кого из отряда такиежеинтересы,какиу них, 

апедагогможетзафиксироватьнаиболее результативные дела 

как на уровне отряда, так и науровнелагеря. 

«Живаяанкета» 

Детямпредлагаетсярядвопросов/утверждений(онимогутбыть 

как серьёзные, так и шуточные, с подвохом), на 

которыеможнобудет ответитьпо-разному: 

- 1 вариант – все, кто согласен – хлопают, кто не согласен –

топают; 

- 2 вариант – стоят несколько ребят с вариантами ответов 

навопрос,которымпредстоитпосчитать,сколькоразимхлопнули

поладошке.Задачаребятвзале–подбежатьи«дать 

пять»томучеловеку, скакимвариантом ответасогласен. 

Полученные

 ребёнком

знанияи опыт 

«Чудо-дерево» 

Детямпредлагаетсясоздать«чудо-

дерево»поитогампрожитогодня.Листьяпредлагаетсявыбратьто

гоцвета,какиеновыезнанияониполучилиичтоизэтогобольшевсе

го 

запомнилось. 
  Знания Опыт  

Листьяз

елёного 

цвета 

«Получил 

новыезнания,узналдля

себя 
многоинтересного» 

«Научилсячему-

тоновому» 

 

 

  Листья

жёлтого

цвета 

- «Не вся 

информациядляменяб

ылановой» 

- «Некоторая 

информация для 

менябылановой» 

- «Что-

тояумелужераньше» 

- «Что-

тояпопробовалсегодня

впервые» 

 



 

Листьяк

расногоц

вета 

«Уже всё 

знал,никакой 

новойинформа

циине 
получил» 

«Всё, что я 

попробовалсделать –

ужеумел» 

 

«Кидаемкубик» 

Детямпредлагаетсяброситькубикирассказать,чтоонзапомнил с 

того или иного дела тем количеством 

слов/фраз,какоечисловыпалонакубике. 

«Сток одному» 

Детипредварительноразбиваютсянанебольшиекоманды/илииг

раюткаждыйсамзасебя,есливотряденебольшоеколичество 

человек. Педагог задаёт вопрос, и задача ребят 

какможноближекоригиналудатьсвойответ.Илиэтоможетбытьо

пределённаяситуация,аребятамнужнодатьмаксимально 

верноерешение(например,вопросыпобезопасности). 

Эмоциональное

состояниедетей 

«Живаякартина» 

Детямпредлагаетсясоздать«живуюкартину»втовремя,показвуч

итмелодия.Каждыйребёнокпробуетизобразитьмелодию,какон

еёвидит–

начинаетодин,остальныепостепенноприсоединяются,втовремя

,когдапосчитаютнужным, тем самым дополняя то, что начали 

ребята в самомначале. В итоге получается небольшой 

движущийся единыйсюжет,гдезадействованывсеребята–кто-

товбольшейстепени,кто-

товменьшей,взависимостиотихэмоциональногосостояния 

инастроя. 

«Нашотрядныйрецепт» 

Ребятампредлагаетсясоздатьвоображаемоеблюдоикаждомупо

ложитьсвойингредиент,соответствующийсвоемуэмоциональн

омусостоянию.Ингредиентымогутбытьсделаныввидеразличны

хкартинок,чтобынагляднопредставить полученный рецепт дня 

(это может быть что-тосладкое,горькое, солёное,острое, 

приятноеи т.д.). 

«Цветнойсундук» 

Детям предлагается раскрасить сундук, который они 

нашли,оранжевым цветом, если они хорошо себя чувствуют, 

нашлидрузейиготовыприниматьучастиевсобытиях;голубымцв

етом, если всё хорошо, но есть что-то, что им не 

совсемнравится;фиолетовымцветом,еслиимскучноихочется 

домой. 

Взаимодействиев 

команде,коллективе 

«Мойпьедестал» 

 



 

 Ребятам предлагается отметить, какое место на пьедестале 

онзанимает – по своему мнению, по мнению своего друга, 

помнениюсвоей группы. 

 

 
«Золотаяколлекция» 

Детямпредлагаюткаждомувзятьпотриразныхмедалиивручить 

их: 

- тому,комубытыхотелсказатьспасибозасегодняшнийдень; 

- тому,ктосталтвоимдругомиподдержиттебявлюбоймомент; 

- самомусебе(обозначить,зачто). 

«Кругосветноепутешествие» 

Детямпредлагаетсякаждомуличноналисточкенаписать,когобы

изребятонвзялссобойвкругосветноепутешествие,зачемонитуда

поехали,икакиепредметыимбытампригодились. 

«Яимоякоманда» 

Детям предлагается на общей картине расположить 

человечкасосвоимименем,там,гдеонсчитаетнужным(скем-

торядом,вцентресобытий,илиотдельноотвсех).Поитогам 

размещенияребятамогутподелитьсясвоимвыборомместа. 

 

Оценкареализациипрограммысосторонынезависимыхвзрослыхможетбытьпр

оведенаследующимобразом: 

 1вариант–

оценкареализуемыхделсменысостороныстаршеговожатого/методиста/наставника,гд

еоцениваетсякачестводелаиегосодержание,качествоработыпедагога, 

включённостьдетей впроцесси др.; 

 2вариант–

обратнаясвязьосменевформеанкетысостороныродителей(законныхпредставителей)

детей; 

Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны 

детей-

участниковипедагогов,реализующихпрограмму.Оценкасосторонынезависимыхвзро

слых проводится на усмотрение организации, реализующей смену. 

Дляполучениянаиболее качественных результатов диагностики в ней должны 

принять участие 98-100%детейи педагогов. 

Факторы риска 
  

Факторыриска Мерыпрофилактики  

Травмы -проведениесдетьмиинструктажейпо 
предупреждениютравматизма 

 

Неблагоприятные 
погодныеусловия 

- планирование деятельности с учетом 
погодных условий, корректировка 

 

  программного содержания (перестановка 
темиразделовпрограммы) 

 



 

Клеши - противоклещеваяобработкатерриториилагеря; 

- проведение цикла бесед о мерахпрофилактики; 
- ежедневныйосмотрдетей 

 

Низкая

 активность

детейвпроцессереализац

ии программы 

-

повышениемотивацииктворческой,познавательнойисоциально

-значимойдеятельностипосредствомприменения 

игровыхтехнологийитехнологийпроектнойдеятельности. 

 

Конфликтные 

ситуациивовременныхд

етскихколлективах 

- работа психолого-педагогической 

службылагеря(тематическиезанятия,консультации,тренинги); 

- организацияотрядных  мероприятий  с 
цельюсплоченияколлектива. 

 

Несоответствие 

сюжетасмены

 возрастным

особенностям 
участниковсмены 

- корректировкапрограммысмены; 

- использованиеметодик,стимулирующихразвитие 
самодеятельности. 

 

 

Система обратной связи 

Обсуждение итогов реализации программы ивыражения мнения 

обудовлетворённостикачествомпредоставляемыхуслуг. 
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Приложение 1 

Глоссарий смены 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условийдля самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения 

винтересахчеловека,семьи,обществаигосударства,формированиеуобучающихсячувствапат

риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигамГероевОтечества,законуиправопорядку,человекутрудаистаршемупоколению,взаи

многоуважения,бережногоотношенияккультурномунаследиюитрадицияммногонациональ

ногонародаРоссийскойФедерации,природеиокружающейсреде.(Федеральныйзакон№273 

«Обобразовании вРоссийскойФедерации»). 

Социальная активность младшего школьника – способность ребёнка 

включатьсявспецифическиедляеговозраставидыдеятельности,которыеспособствовалибып

олучению результатов, значимых для других и для себя (в плане становления 

социальнозначимых черт личности). В содержательном плане она проявляется в 

исполнительности иэлементах инициативы, когда ребёнок включается в решение тех или 

иных задач, 

которыемогутбытьоцененысточкизренияценностидляобщества,аглавнымобразомдлястан

овления качеств личности, знаний и умений самого ребёнка. (Ситаров В.А., 

МараловВ.Г.Статья«Социальнаяактивностьличности(Уровни,критерии,типыипутиеё 

развития)»/НаучныйжурналМосковскогогуманитарногоуниверситета«Знание.Понима

ние.Умение» №4– 2015г.) 

Социализация – процесс становления личности, усвоения индивидом 

ценностей,норм,установок,образцовповедения,присущихданномуобществу,соц.группе.(Э

нциклопедиясоциологии[Электронныйресурс]Режимдоступа:http://www.endic.ru/enc_soc

iology/Socializaciya-2958.html(Датаобращения:30.11.2021)) 

Событийность–

этопринцип,предполагающий,чтодляэффективноговоспитаниянеобходимо повседневную, 

будничную жизнь детей насыщать яркими, запоминающимисяему событиями, которые 

были бы привлекательны для детей и обладали бы при 

этомдостаточнымвоспитательнымпотенциалом.(СтепановП.В.Современнаятеориявоспи

тания:словарь-справочник/Подред.Н.Л.Селивановой.–М.:Изд-во:АНОИздательскийДом 

«Педагогический поиск», 2016.– С.30) 

http://www.endic.ru/enc_sociology/Socializaciya-2958.html
http://www.endic.ru/enc_sociology/Socializaciya-2958.html


 

Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит личностно-

развивающая,целе-иценностно-ориентированнаявстречавзрослогоиребёнка,ихсобытие. 

(Степанов П.В. Современная теория воспитания: словарь-справочник /Под ред.Н.Л. 

Селивановой. – М.: Изд-во: АНО Издательский Дом «Педагогический поиск», 2016. –С.30) 

Коллективно-творческиедела–этоодинизтиповформорганизациивоспитательной 

деятельности, основное средство современной методики воспитания. 

Ихважнейшиеособенности:практическаянаправленность,коллективнаяорганизация,творч

ескийхарактер. (ИвановИ.П.Звеновбесконечнойцепи. –Рязань,1994. –c.29-34) 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей 

ивзрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия и 

творческихспособностейкаждогоучастникадеятельности,интеллектуальноеразвитие,атакж

еформирование организаторских способностей. (Иванов И.П. Энциклопедия 

коллективныхтворческихдел – М.: Педагогика, 1989.– 208 с.) 

Коллективноетворческоевоспитание–

этосистемаработы,строящаясянаосновеотношенийтворческогосодружествавоспитателейи

воспитанниковкакстаршихимладшихтоварищей.(БиблиотекаКоммунарство[Электронны

йресурс]Режимдоступа:http://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivakol.html(Датаобращения

: 30.11.2021)) 

Самостоятельность–

обобщенноесвойстволичности,проявляющеесявинициативности, критичности, 

адекватной самооценке и чувстве личной 

ответственностизасвоюдеятельностьиповедение.(Словарьпсихологическихкачествисвойс

тв[Электронныйресурс]Режимдоступа:https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-

psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/(Дата обращения:30.11.2021)) 

Детскийколлектив–

группадетей,вкоторойсоздаётсясистемавысоконравственныхиэстетическивоспитывающих

общественныхотношений,деятельностииобщения,способствующаяформированиюличнос

тииразвитиюиндивидуальности каждого её члена. (Ковалёва А.Г. «Педагогика «Орлёнка» 

в терминах ипонятиях»: уч. пособие-словарь / А.Г. Ковалёва, Е.И. Бойко, С.И. Панченко, 

И.В. Романец,А.М.Кузнецова. – М: Собеседник, 2005.– 192 с.) 

Ценность – значимость для людей тех или иных объектов и явлений. 

(СтепановП.В. Современная теория воспитания: словарь-справочник /Под ред. Н.Л. 

Селивановой. –М.:Изд-во:АНОИздательскийДом«Педагогическийпоиск»,2016.–

С.47).Ценностные 

основания,рассматриваемыеврамкахреализациипрограммы:Родина,семья,команда,природа,позн

ание, здоровье. 

Игра–

важнейшийвидсамостоятельнойдеятельностидетей,способствующийихфизическому,психо

логическому,нравственномуразвитию.(ФришманИ.И.Программа 

http://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivakol.html
https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/
https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/
https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/


 

«Игра–делосерьёзное»Научно-

практическийцентрЦентральногоСоветаСоюзапионерскихорганизаций СССР). 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

Режим дня 

08.30-09.00–Сбордетей, зарядка Предполагаетвыполнениетрадиционногокомплекса

физическихупражнений,выполнениетанцевальнойр

азминкииразучиваниефлешмоба 

«СодружествоОрлятРоссии». 

09.00-09.15–Утренняялинейка Включает в себя перекличку отрядов, 

информациюопредстоящихсобытияхдня,поднятиег

осударственногофлагаРФсисполнениемгимна 

РФ,разучиваниеорлятскихпесен. 

09.15-10.00–Завтрак Начинается с творческой презентации

 меню,котораявключаетинформациюо

пользепродуктов. 

Даннаяпрезентацияможетзвучатьпорадио. 

10.00-12.00–

Работапопрограммелагеря, по 

плану отрядов,общественно-

полезныйтруд, 

работакружковисекций 

Два часа рекомендуется разделить на два 

временипо 45 минут с перерывом между ними в 

полчаса,илина45минути60минутсперерывоммежду 

нимив15минут.Обязательночередованиеспокойной

и активнойдеятельности. 

12.00-13.00 – 

Оздоровительныепроцедуры 

Рекомендуются различные  подвижные  игры и 
прогулкинасвежемвоздухе,принятиесолнечныхван

н. 

13.00-14.00–Обед Такжекакипередзавтраком,днёмпредполагается 
знакомствоотрядовсменю,представленнымнаобед. 
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